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PRIMERA PARTE: REGIMEN LABORAL Y SALARIAL DEL PERSONAL DOCENTE !
CATEGORIAS Y TAREAS

ARTICULO 1°.- El presente régimen laboral y salarial del personal docente de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO comprende a los DOCENTES ORDINARIOS, EXTRAORDINARIOS e
INTERINOS.

ARTICULO 2°.- Conforme el articulo 67 del ESTATUTO PROVISORIO de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO, el personal docente es responsable de la conduccién, coordinacion,
supervision, ejecucion y/o asistencia de las tareas de ensefianza-aprendizaje, investigacion y
desarrollo tendientes a la generacién de nuevos conocimientos y extension.

ARTICULO 3°.- La actividad del personal docente encuadrado en el presente Régimen, comprende

las siguientes tareas:

a) Docencia: Incluye el dictado de clases; la planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos
de ensefianza y de aprendizaje; la orientacion pedagdgica-tutorial de los alumnos, auxiliares y
asistentes didacticos; la participacion en reuniones de caracter académico; la supervision de
practicas pre-profesionales y de pasantias educativas; la formacién de recursos humanos y la
produccion de materiales didacticos para los distintos niveles curriculares y modalidades
existentes en la UNIVERSIDAD.

b) Investigacion y Vinculacion: Consistente en la planificacién, participacion o ejecucion de
estudios y experiencias orientadas a la generacién de conocimientos cientificos, tecnoldgicos
ylo artisticos; la socializacién de sus resultados mediante comunicaciones y publicaciones y la
formacion de recursos humanos en la materia; el desarrollo de innovaciones y aplicaciones
tecnolégicas y su transferencia; la prestacion de servicios de consultoria, asesoramiento o
apoyo técnico a los sectores publico y privado.

c) Extensién: En cuanto a la realizacion de actividades de toda indole que contribuyan a la
insercion de la UNIVERSIDAD en el medio social; el desarrollo de innovaciones y aplicaciones
tecnoldgicas y su transferencia a la comunidad; la prestacion de servicios de asesoramiento y
asistencia solidaria.

d) Gestion: En relacion al ejercicio de funciones de gobierno universitario, sea a través del
desempefio de cargos ejecutivos, sea a través de la participacion en organos colegiados, asi
como también, la realizacidn de actividades de coordinacién académica.

e) Evaluacion: Por la participacion en jurados, tribunales académicos y la intervencion en
comisiones de evaluacion y autoevaluacion institucional.

En consecuencia, la actividad del personal docente reconoce los siguientes perfiles:

a) Docente: Concentrado prioritariamente en la actividad encuadrada en el Apartado DOCENCIA,
conforme lo establecido en el articulo 24 de la PARTE | del REGLAMENTO GENERAL
ACADEMICO aprobado por la UNM-R N° 37/10 y sus modificatorias, todas ratificadas por el
Acta de la Sesién Ordinaria N° 01/13 de este Cuerpo de fecha 25 de junio de 2013.

b) Docente-Investigador: Quienes ademas del desempefio exigible en materia de DOCENCIA,
participen regularmente en actividades encuadradas en los Apartados b) INVESTIGACION Y
VINCULACION TECNOLOGICA y c) EXTENSION, segun la tipificacién establecida en el
articulo 24 de la PARTE | del REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO.

La realizacion de actividades encuadradas en el Apartado d) GESTION Y EVALUACION, conforme

|a tipificacién antes referida, no conlleva el reconocimiento de un perfil especifico.

1 Aprobada por Resolucion UNM-R N° 27/10 y sus modificatorias
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Como regla general, los Profesores y Auxiliares son incluidos en el perfil DOCENTE. Su inclusién en
el perfil DOCENTE-INVESTIGADOR es por Resolucién de la SECRETARIA DE INVESTIGACION,
VINCULACION TECNOLOGICA Y RELACIONES INTERNACIONALES.

(articulo sustituido por articulo 1° de la Resolucion UNM-CS N° 468/18)

ARTICULO 4°.- Los DOCENTES ORDINARIOS, conforme al articulo 70 del referido ESTATUTO,
constituyen el eje a partir del cual se estructura la docencia y la investigacién en la UNIVERSIDAD.
Son designados por el CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD por un plazo de 6 (seis) afios,
previo concurso publico y abierto de antecedentes y oposicidn; y como tales, integran la Planta
Permanente de Personal Docente de la UNIVERSIDAD.

La designacion como DOCENTE ORDINARIO dara lugar a la entrega del Diploma que asi lo
acredite.

(articulo modificado por el articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 342/12)

ARTICULO 5°- Los DOCENTES ORDINARIOS e INTERINOS, de conformidad con el articulo 68
del ESTATUTO PROVISORIO se agruparan en PROFESORES y AUXILIARES de acuerdo a las
siguientes categorias, conforme las obligaciones académicas y requisitos basicos que se sefialan en
cada caso, de acuerdo a lo establecido en el Punto | del Anexo | del Decreto N° 1.470/98:

» PROFESORES:

a) TITULAR: Conduce las actividades de una catedra, area epistémica o grupo de trabajo y
es responsable de la orientacion general del proceso de planeamiento, desarrollo,
coordinacién, ejecucion y evaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
investigacion, y de extension en dicho nivel, conforme los lineamientos que se
establezcan.

Es un académico con al menos estudios de posgrado o mérito equivalente, conocimientos
actualizados en su disciplina y una reconocida actividad profesional, cientifica o artistica.
Estara capacitado para ejercer todas las funciones académicas, y para acceder a esta
categoria debera acreditar una experiencia académica y/o profesional minima de 16
(dieciséis) afios, conforme los requisitos especificos establecidos en el perfil de cada
cargo.

b) ASOCIADO: Colabora con el TITULAR en la direccion y en el ejercicio de la ensefianza,
coordinando con este el desarrollo de los programas y de las actividades docentes, de
investigacion, perfeccionamiento y extension.

Es un académico con al menos titulo de grado o mérito equivalente, conocimientos
actualizados en su disciplina y una amplia trayectoria profesional y/o cientifica.

Para acceder a esta categoria debera acreditar una experiencia académica y/o profesional
minima de 12 (doce) afios, conforme los requisitos especificos establecidos en el perfil de
cada cargo.

c) ADJUNTO: Colabora en las actividades del TITULAR y los ASOCIADOS en el ejercicio de
la ensefianza, la investigacion o la extension.

Es un académico con al menos titulo de grado o merito equivalente que lo habilite para
ejercer funciones a nivel de grado y pre-grado.
Para acceder a esta categoria debera acreditar una experiencia académica y/o profesional
minima de 8 (ocho) afios, conforme los requisitos especificos establecidos en el perfil de
cada cargo.

» AUXILIARES:

d) JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS: Participa en la elaboracion de trabajos tedrico-
practicos, en su ejecucién y evaluacion, y colabora con el resto de las categorias
docentes, bajo la supervision de un PROFESOR TITULAR. Presta asistencia y apoyo
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pedagdgico a los estudiantes y podra participar en grupos de investigacién o en equipos
que desarrollen tareas de extension.
Es un académico con al menos titulo de grado que lo habilite para ejercer funciones a nivel
de grado y pre-grado.
Para acceder a esta categoria debera acreditar una experiencia en la docencia
universitaria minima de 4 (cuatro) afios.

e) AYUDANTE: Participan colaborando con los PROFESORES en el ejercicio de la
ensefanza, la investigacion o la extension, bajo la supervisién de un PROFESOR o JEFE
DE TRABAJOS PRACTICOS, como parte de su formacién y entrenamiento

(articulo modificado por el articulo 2° de la Resolucion UNM-R N° 342/12)

ARTICULO 6°- La actividad de los AUXILIARES de la docencia formara parte de un PLAN DE
FORMACION PERMANENTE DE RECURSOS HUMANOS para la docencia que los
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS de la UNIVERSIDAD elaboraran e implementaran.

El area académica de la UNIVERSIDAD establecera, en acuerdo con los DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS, los requisitos exigibles en cada caso y demas condiciones necesarias para la
ejecucién y evaluacion de dicho Plan.

ARTICULO 7°.- Con arreglo al articulo anterior, los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS definiran los
perfiles de los cargos de personal docente que demande la actividad académica, de acuerdo a las
prioridades que se establezcan en cada caso.

Dichos perfiles seran establecidos en la oportunidad de realizar llamados a concurso publico o
designaciones interinas para la cobertura de los cargos que demande la actividad académica.

ARTICULO 8°.- Podran designarse DOCENTES INTERINOS en las siguientes circunstancias:

a) Cuando el desarrollo de las actividades académicas asi lo requieran, hasta tanto se sustancie el
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion correspondiente.

b) Para cubrir el reemplazo transitorio de DOCENTES ORDINARIOS con licencia.

ARTICULO 9°.- Excepcionalmente, y a solicitud de los interesados, podran designarse en forma
interina, DOCENTES con caréacter ad honorem para colaborar en la ejecucion de actividades de
docencia tedrica o practica, de investigacion, de transferencia o de extension.

Asimismo, podran designarse en forma interina AUXILIARES docentes con caracter ad honorem, en
cuyo caso se privilegiara la seleccion de aspirantes y alumnos postulados en un registro creado a tal
fin, en cada uno de los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS de la UNIVERSIDAD, con el objeto de
fortalecer su formacién e introducirlos en la actividad académica.

Dichas designaciones procederan conforme lo establecido en el articulo 5° del presente Régimen.
Las designaciones con caracter ad honorem, sélo podran ser por el término del ciclo lectivo, y en
ningun caso generaran derecho a retribucion alguna, con excepcion del pago de gastos por viaticos
y movilidad, de acuerdo a la reglamentacion en vigencia.

(articulo modificado por el articulo 3° de la Resolucion UNM-R N° 342/12)

ARTICULO 10.- Corresponde a la SECRETARIA DE INVESTIGACION, VINCULACION

TECNOLOGICA Y RELACIONES INTERNACIONALES asignar el perfl de DOCENTE-

INVESTIGADOR a los Profesores y Auxiliares INTERINOS u ORDINARIOS, con sujecién a:

a) Presentacion de solicitud formal por parte del interesado y suscripcion de Acta Compromiso de
cumplimiento de las obligaciones y deberes que conlleva tal condicion.

b) Aval expreso del DEPARTAMENTO ACADEMICO de pertenencia.

c) Registrar antecedentes en forma permanente y continua de labor en la UNIVERSIDAD
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NACIONAL DE MORENO exclusivamente, en actividades encuadradas en los Apartados b)
INVESTIGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA y c) EXTENSION, a partir de un plazo
inicial no menor de 3 (TRES) afios y que podra renovarse por periodos de a 3 (TRES) afios
continuos.

d) Contar con el dictamen favorable del COMITE CIENTIFICO ASESOR (CCA) de la
UNIVERSIDAD.

e) Lainexistencia de evaluaciones de desempefio negativas.

f) Acreditar el ejercicio ininterrumpido de la docencia en cualquier modalidad y/o funciones de
gobierno en la UNIVERSIDAD.

g) Poseer un PROYECTO DE INVESTIGACION (Pl) o PROYECTO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO (PICYDT) en curso, de acuerdo a la normativa
en vigencia.

La asignacion del perfil de DOCENTE-INVESTIGADOR a los Profesores y Auxiliares INTERINOS se

actualizara cada 3 (TRES) afios continuos.

La asignacion del perfil de DOCENTE-INVESTIGADOR a los Profesores y Auxiliares ORDINARIOS

se realizara al cabo de del tercer afio de su designacién en calidad de tal o en la oportunidad de la

revalida del cargo ordinario en el que se hallaré designado.

(articulo incorporado por el articulo 2° de la Resolucion UNM-CS N° 468/18)

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 11.- Son derechos del personal docente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

MORENO, con sujeci6n al articulo 69 de su ESTATUTO:

a) Acceder a la CARRERA DOCENTE mediante concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion.

b) Participar en el gobierno de la UNIVERSIDAD o en la conduccién de sus 6rganos de gestion
académica, ya sea en cargos ejecutivos o colegiados, con arreglo a lo previsto en la TERCERA
PARTE de su ESTATUTO PROVISORIO.

c) Ser promocionado de acuerdo a las exigencias que establezca la CARRERA DOCENTE.

d) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo, con arreglo a la CARRERA DOCENTE.

e) Participar de la actividad gremial.

f)  Acceder al afio sabatico.

ARTICULO 12.- Son obligaciones del personal docente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

MORENO, con sujeci6n al articulo 69 de su ESTATUTO:

a) Cumplir las funciones de docencia, investigacion, vinculacion y/o extension que le fueren
asignadas, de acuerdo a su categoria, perfil y dedicacion, y conforme los términos de su Plan
Anual de Trabajo aprobado.

b) Cumplir con la carga horaria correspondiente a su dedicacion, de acuerdo a la reglamentacion
vigente.

c) Cumplir las obligaciones inherentes al dictado de clases en cuanto a horarios, toma de
examenes Y la realizacion de las actividades académicas que les sean asignadas.

d) Suministrar en tiempo y forma la informacion que les sea solicitada por la UNIVERSIDAD y
observar las obligaciones de orden administrativo y de gestion que se establezcan.

e) Satisfacer las evaluaciones de desempefio, de actualizacién y perfeccionamiento, y toda otra
exigencia, con arreglo a las reglamentaciones vigentes, tales como integracion de tribunales
examinadores, disciplinarios, etc..

f) Registrar y mantener actualizado su curriculum en el “Sistema Unificado Cvar”
(http://www.sicytar.mincyt.gob.ar/).
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(articulo modificado por el articulo 4° de la Resolucion UNM-R N° 342/12 y por el articulo 1° de la
Resolucion UNM-CS N° 199/15)

ARTICULO 13.- A fin de satisfacer las necesidades derivadas de reformas curriculares u otras
formas de reestructuracion académica, los COORDINADORES de CARRERA, en acuerdo con
CONSEJOS ASESORES de CARRERA, podran reasignar las funciones del personal docente,
atendiendo a sus conocimientos especificos y respetando su categoria.

ARTICULO 14.- Todos los DOCENTES ORDINARIOS e INTERINOS deberan ejercer
obligatoriamente funciones de docencia, tomando a su cargo al menos 1 (una) comision en forma
total 0 2 (dos) en forma parcial de 1 (una) o més asignaturas por ciclo lectivo, con excepcion de
aquellos que revistan en caracter ad honorem.

(articulo modificado por el articulo 5° de la Resolucion UNM-R N° 342/12)

DEDICACIONES

ARTICULO 15.- De conformidad con lo establecido en el Punto Ill del Anexo | del Decreto N°
1.470/98, se establecen las siguientes dedicaciones y valoraciones horarias para los DOCENTES
ORDINARIOS:

a) EXCLUSIVA: 160 (ciento sesenta) horas mensuales de carga horaria.

b) SEMIEXCLUSIVA: 80 (ochenta) horas mensuales de carga horaria.

c) SIMPLE: 40 (cuarenta) horas mensuales de carga horaria.

ARTICULO 16.- Con arreglo a lo preceptuado en el Punto IV del Anexo | del Decreto N° 1.470/98,
en ningun caso las tareas académicas a cumplir por un DOCENTE ORDINARIO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO en todo el sistema universitario nacional, podra superar
las 200 (doscientas) horas mensuales de carga horaria o labor.

ARTICULO 17.- Las dedicaciones asignadas podran ser reducidas transitoriamente por periodos
anuales o semestrales, ya sea a solicitud de los docentes o0 en acuerdo con éstos, en la oportunidad
de aprobacion de su Plan Anual de Trabajo por los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, cuando las
prioridades o el desarrollo de las actividades académicas asi lo ameriten.
(articulo modificado por el articulo 6° de la Resolucion UNM-R N° 342/12)

ARTICULO 18.- Toda designacion con DEDICACION EXCLUSIVA exige obligatoriamente la
realizacion de actividades de investigacién en forma permanente y por tanto solo se asignara a
Profesores y Auxiliares encuadrados en el perfil de DOCENTE-INVESTIGADOR.

Los Docentes-Investigadores con DEDICACION EXCLUSIVA, podran presentarse a Convocatorias
a proyectos de otras entidades cientifico-técnicas, previa conformidad de la SECRETARIA DE
INVESTIGACION, VINCULACION TECNOLOGICA Y RELACIONES INTERNACIONALES, a
efectos de su reconocimiento y/o acreditacion por parte de la UNIVERSIDAD, de acuerdo a la
normativa en vigencia.

De conformidad con el articulo 21 de la PARTE | del REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO, toda
asignacion de DEDICACION SEMIEXCLUSIVA conlleva la realizacion de tareas de investigacion,
vinculacion o extension, con prescindencia del perfil docente, excepto cuando sean consecuencia
de las razones extraordinarias tipificadas en dicho REGLAMENTO.

La SECRETARIA DE INVESTIGACION, VINCULACION TECNOLOGICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES propiciara periodicamente la consolidaciéon de las dedicaciones transitorias
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multiples de los Profesores y Auxiliares que sean encuadrados en el perfil de DOCENTE-
INVESTIGADOR.

La consolidacion de las dedicaciones multiples con caracter ordinario solo procedera en los términos
del articulo 24 del presente REGIMEN.

(articulo sustituido por articulo 3° de la Resolucion UNM-CS N° 468/18)

RETRIBUCIONES

ARTICULO 19.- El personal docente de la Planta Permanente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

MORENO tendra derecho a percibir el sueldo basico correspondiente a su categoria, de acuerdo a

la escala remunerativa vigente adoptada por la Universidad.

Ademas, podré gozar de los siguientes adicionales y suplementos:

a) Por antigliedad.

b) Por titulo de posgrado.

c) Por actividades temporarias de docencia, adicionales a las exigibles en funcién de su
dedicacion y perfil.

d) Por actividades temporarias de extension y transferencia, adicionales a las exigibles en funcién
de su dedicacion y perfil.

e) Por actividades temporarias de interés institucional con financiacién externa.

f) Por actividades de gestion y conduccion académica.

ARTICULO 20.- Los DOCENTES ORDINARIOS e INTERINOS percibiran en concepto de
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD, la suma resultante de la aplicacion del coeficiente
correspondiente por la antigliedad laboral en afios por la remuneracion de la categoria y dedicacion
de revista, de acuerdo a la siguiente tabla:

Afios Coeficiente

0-4 20%
5 30%

7 40%
10 50%
12 60%
15 70%
17 80%
20 100%
22 110%
24 y mas 120%

La antigiedad se determinarad sobre la base de la actividad docente desarrollada en forma
ininterrumpida o alternada exclusivamente en Universidades Nacionales.
(articulo sustituido por articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 98/11)

ARTICULO 21.- El personal docente de la Planta Permanente de la UNIVERSIDAD percibira un
SUPLEMENTO POR TiTULO DE POSGRADO de carécter remunerativo y no bonificable del 5%
(cinco por ciento), de conformidad con el Acta Acuerdo de fecha 30 de marzo de 2010, entre el
MINISTERIO DE EDUCACION, el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y los
sectores gremiales que representan al personal docente y la reglamentacién que establezca la
UNIVERSIDAD para su debida acreditacién, y con arreglo a las disposiciones que en la materia
establezca la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.
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ARTICULO 22.- EI CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD y con arreglo a la legislacion
vigente, establecerd en la oportunidad que estime conveniente y por la via reglamentaria los
términos, requisitos y demas condiciones exigibles para el goce de los adicionales y suplementos
previstos en los incisos c), d), e) y f) del articulo 18 del presente REGIMEN LABORAL Y SALARIAL
DEL PERSONAL DOCENTE para el personal incorporado a la CARRERA DOCENTE de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ARTICULO 23.- La UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO ajustara su REGIMEN SALARIAL y
sus actualizaciones en lo sucesivo, conforme lo establezca su CONSEJO SUPERIOR vy con arreglo
a los Acuerdos Plenarios entre el CIN y los sectores gremiales que representan al personal docente
de las Universidades Nacionales.

INGRESO, PROMOCION Y EGRESO
(apartado sustituido por Anexo | de la Resolucion UNM-CS N° 296/17)

ARTICULO 24.- Conforme el articulo 72 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MORENO, se accede a la CARRERA DOCENTE, mediante concurso publico y abierto de titulos,
antecedentes y oposicion, con arreglo al REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS de la
UNIVERSIDAD.

ARTICULO 25.- La promocién y permanencia en la CARRERA DOCENTE estara supeditada a las
evaluaciones periddicas de desempefio que se realicen de acuerdo al sistema de evaluacién de
desempefio docente que establezca el CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD, conforme lo
previsto en el inciso m) del articulo 36 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MORENO.

La evaluacion del desempefio de los docentes en la oportunidad de la renovacion 6 revalida del
cargo ordinario en el que se hallaré designado, podré contemplar la consolidacion de las mayores
dedicaciones asignadas transitoriamente, de acuerdo a las normas vigentes.

ARTICULO 26.- La promocién de categoria de los DOCENTES ORDINARIOS procedera a iniciativa
de las autoridades de los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, en funcién de las necesidades que
surjan del desarrollo estimado de las actividades académicas y conforme lo apruebe el CONSEJO
SUPERIOR de la UNIVERSIDAD.

La decision, por parte del CONSEJO SUPERIOR, requerira del previo dictamen de un JURADO
conformado a tal fin.

El procedimiento de la promocion de categoria podra habilitarse exclusivamente en el caso de
producirse una vacancia en un cargo docente ordinario ocupado, y con criterio restrictivo a los
docentes ordinarios designados en el area epistémica, carrera 0 DEPARTAMENTO ACADEMICO
de pertenencia.

ARTICULO 27.- El procedimiento para la promocién en una categoria de mayor jerarquia que el

cargo docente de revista, se ajustara a lo siguiente:

1) La habilitacion del procedimiento conforme lo indicado en el articulo anterior.

2) Que elllos candidato/s posea/n una antigliedad de al menos 6 (SEIS) afios en la categoria
previa en caracter de docente ordinario y goce de la revalida en el cargo de revista.

3) Lainexistencia de evaluaciones de desempefio negativas.

4) La evaluacion favorable de antecedentes y entrevista por un JURADO.

5) Acreditar el ejercicio ininterrumpido de la docencia durante su designacién en el cargo de
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6) Acreditar la realizacion al menos 1 (UNA) de las siguientes actividades, debidamente
reconocidas por la UNIVERSIDAD, dentro del periodo no inferior a 4 (CUATRO) y con una
duracion acumulada no inferior a 2 (DOS) afios:

a) Participacion en proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, incluida la
direccién de tesistas y formacion de becarios.

b) Participacion en proyectos de vinculacion tecnoldgica.

c) Participacion en proyectos de extensién universitaria.

Asimismo, la evaluacion de antecedentes, incluira una ponderacion de manera no excluyente, de la

finalizacion de estudios de postgrado de cualquier tipo, durante el periodo de designacién en la

categoria previa en caracter de docente ordinario.

El procedimiento para la revalida o renovacion en el cargo docente ordinario, se ajustara a lo

siguiente:

1) La solicitud expresa del interesado y debidamente fundada en los requisitos previstos.

2) Lainexistencia de evaluaciones de desempefio negativas.

3) La evaluacion favorable de antecedentes por un JURADO.

4) Acreditar el ejercicio ininterrumpido de la docencia en cualquier modalidad y/o funciones de
gobierno en la UNIVERSIDAD.

5) Acreditar la realizacion al menos 1 (UNA) de las siguientes actividades, debidamente
reconocidas por la UNIVERSIDAD, dentro del periodo no inferior a 4 (CUATRO) y con una
duracion acumulada no inferior a 2 (DOS) afios:

a) Participacién en proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, incluida la
direccién de tesistas y formacién de becarios.

b) Participacién en proyectos de vinculacién tecnolégica.

c) Participacion en proyectos de extensién universitaria.

Cuando la revalida o renovacion en el cargo docente ordinario contemple la consolidaciéon de

mayores dedicaciones asignadas transitoriamente, se requerira acreditar al menos 4 (CUATRO)

afos continuos y acumulados a la fecha de conclusién del cargo ordinario, en el ejercicio y goce de
la extension de la mayor dedicacion docente de que se trate, respecto de la dedicacion de
designacion en el cargo ordinario.

De considerarlo oportuno, el JURADO se encuentra facultado para requerir y realizar una entrevista

para emitir su dictamen, conforme las previsiones del inciso a) del articulo 29 del REGLAMENTO

GENERAL DE CONCURSOS.

ARTICULO 28.- La conformacion o integracion de los JURADOS a efectos de la evaluacién de
antecedentes y entrevista se realizara conforme lo previsto en el REGLAMENTO GENERAL DE
CONCURSOS, aprobado por la Resolucion UNM-R N° 30/10 y sus modificatorias.

La entrevista, en caso de corresponder, se ajustara a las previsiones del inciso a) del articulo 29 del
REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS.

ARTICULO 29.- Todo lo atinente a las impugnaciones, objeciones o recusaciones de los interesados
se ajustara a las previsiones del REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS, aprobado por la
Resolucion UNM-R N° 30/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 30.- Producido el dictamen del JURADO, el RECTOR podra:

a) Aprobar lo actuado y dar curso a las decisiones a que hubiere lugar, conforme las normas e
vigencia.

b) Solicitar al JURADO la ampliacién o aclaracion de su dictamen, cuya respuesta debera
producirse dentro de los 10 (DIEZ) dias de recibida la solicitud.
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La decision negativa en el caso de la promocion en una categoria de mayor jerarquia respecto del
cargo docente ordinario de revista, implicara la continuidad en el mismo cargo de revista.

La decision negativa en el caso de la revalida o renovacion en el cargo docente ordinario, implica el
cese en la CARRERA DOCENTE.

ARTICULO 31.- El docente que alcance la edad minima requerida para acceder a su jubilacion,
finalizara su carrera.

Los PROFESORES ORDINARIOS que acrediten al menos 10 (DIEZ) afios de actividad docente en
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO y aprueben la Ultima evaluacion de desempefio, podran
acceder a una prorroga de 3 (TRES) afios.

Las disposiciones precedentes no seran de aplicacion en el caso de la conclusién del periodo de
designacién del docente que hubiere alcanzado la edad minima para acceder a la jubilacion y optare
por la prorroga de su designacion, inclusive en los términos del articulo 1°, inciso a), apartado 2 de
la Ley N° 26.508, siempre que no registrare evaluaciones de desempefio negativas.

ARTICULO 32.- Los PROFESORES ORDINARIOS TITULARES o ASOCIADOS que alcancen la
edad minima requerida para acceder a su jubilaciéon y que ademas, acrediten al menos diez (10)
afios de actividad docente en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, no registren
evaluaciones de desempefio negativas y posean una trayectoria académica destacada como
referente de su disciplina podréan ser designados como PROFESORES CONSULTOS por el
CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD.

La designacién de PROFESOR CONSULTO tendra una vigencia de entre 3 (TRES) y 5 (CINCO)
afos, pudiendo renovarse dicha designacion por Unica vez a solicitud del DEPARTAMENTO
ACADEMICO respectivo.

Los PROFESORES CONSULTOS desarrollaran las actividades académicas que el
DEPARTAMENTO ACADEMICO les asigne, conforme la reglamentacion general que apruebe el
CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD.

Dentro del plazo de 10 (DIEZ) afios a computar a partir del 2 de diciembre de 2009, fecha de
creacion de la Universidad Nacional de Moreno por la Ley N° 26.575, la exigencia de al menos 10
(DIEZ) afios de actividad docente en la UNIVERSIDAD se determinara de manera proporcional al
tiempo transcurrido desde su creacion.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ARTICULO 33.- De conformidad con el inciso c) del articulo 69 del ESTATUTO PROVISORIO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO y con arreglo a lo establecido en el Punto Il del Anexo |
del Decreto N° 1.470/98, los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS formularan propuestas de
instancias de formacién, actualizacién y perfeccionamiento docente, en tanto contribuyan
especificamente a su mejor desempefio en aquellas actividades para las que fueran designados.
Corresponde a la SECRETARIA ACADEMICA de la UNIVERSIDAD planificar, coordinar y ejecutar
un PROGRAMA CONTINUO DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE que contenga oferta gratuita de cursos y actividades, y garantice el acceso en igualdad
de oportunidades a los docentes de la UNIVERSIDAD. Dicho Programa contemplara la celebracion
de convenios con otras Universidades nacionales y/o extranjeras, que contribuyan a ampliar dicha
oferta y aseguren la participacion de PROFESORES de reconocida trayectoria académica y
antecedentes en su area de su disciplina.

ARTICULO 34.- Para acceder a la licencia prevista en el articulo 77 del ESTATUTO PROVISORIO
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, los PROFESORES ORDINARIOS deberan
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formular su solicitud ante las autoridades del DEPARTAMENTO ACADEMICO de pertenencia.

El CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO correspondiente emitira el dictamen pertinente,
recomendando rechazar o aprobar dicha solicitud, en consideracién de las tareas académicas o de
actualizacién o perfeccionamiento docente que se proponga realizar el solicitante.

En caso de opinion favorable debera indicarse la pertinencia de concederla a partir del presente
ciclo lectivo o del subsiguiente, en funcion de las necesidades de las actividades académicas en
curso.

Corresponde al CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD, aprobar o no dicha solicitud mediante
Resolucién fundada.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
(apartado incorporado por el Anexo | de la Resolucion UNM-R N° 342/12)

ARTICULO 35.- Conforme el articulo 15 del presente Régimen, la combinatoria de cargos, en todo
el sistema universitario nacional, de los DOCENTES ordinarios o interinos de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO, no podra superar la suma de cincuenta (50) horas semanales de carga
horaria de trabajo, con exclusion de:

a) Las actividades originadas en convenios de cualquier indole,

b) Las acciones de extension universitaria,

c) Ladocencia de posgrado,

d) Las tareas académicas coyunturales bajo el régimen de horas-catedra,
e) Las actividades con caracter ad honorem.

ARTICULO 36.- EI maximo de horas estipulado precedentemente podra extenderse a sesenta (60)
horas semanales de carga horaria, cuando uno (1) de los cargos ocupados sea de caracter no
docente en todo el sistema universitario nacional, incluidos los cargos superiores o de conduccién
de la UNIVERSIDAD o con nivel equivalente.

ARTICULO 37.- En caso de incumplimiento, el CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO

intervendra a efectos de la debida notificacion y adecuacion, por medio de la renuncia o cese en los

términos previstos en el articulo 16 del presente Régimen.

En caso de falsedad o reincidencia, el RECTOR procedera a:

a) Disponer el cese por Resolucion cuando se tratare de un docente interino.

b) Dar curso al procedimiento del juicio académico cuando se tratare de un docente ordinario,
previa suspension en el ejercicio de sus funciones.

REGIMEN DE LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS
(apartado incorporado por el Anexo Il de la Resolucion UNM-R N° 342/12)

ARTICULO 38.- Los DOCENTES EXTRAORDINARIOS, de conformidad con el articulo 72 del
ESTATUTO PROVISORIO se agrupan en las siguientes categorias, conforme los requisitos basicos
y las obligaciones académicas que se sefialan en cada caso:

» PROFESOR CONSULTO: Es un PROFESOR ORDINARIO que se ha desempefiado al menos
durante 10 (diez) afios en la UNIVERSIDAD 6 20 (veinte) afios computando otra UNIVERSIDAD
NACIONAL y que, tras haber alcanzado el limite de edad para su retiro, cuenta con reconocidos
antecedentes nacionales e internacionales en cuanto a:

a) Trayectoria docente, cientifica y técnica.
b) Formacién de docentes e investigadores.
c) Desempefio en tareas de coordinacion o conduccion en materia académica y de
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investigacion cientifica y/o de participacion en 6rganos de gobierno de la Universidad.
Los PROFESORES CONSULTOS gozan del derecho de continuar participando en el gobierno
de la UNIVERSIDAD o en la conduccion de sus 6rganos de gestidn académica, ya sea en
cargos ejecutivos o colegiados, y de ejercer las funciones de docencia, investigacion,
vinculacion y/o extension que le fueren encomendadas con idénticas atribuciones y obligaciones
que los PROFESORES ORDINARIOS.
La condicién de PROFESOR CONSULTO es compatible con la percepcion de una retribucion
proporcional a sus antecedentes y funciones, mediante la contratacion pertinente.
PROFESOR EMERITO: Es un PROFESOR que ademas de reunir las calidades para
PROFESOR CONSULTO, satisface las siguientes condiciones sobresalientes:
a) Haber ocupado destacadas posiciones en organismos de promocion cientifica.
b) Haber formado docentes e investigadores cuya labor sea altamente reconocida y/o
mantener el liderazgo de grupos de investigacidn destacados en su especialidad.
c) Haber alcanzado el reconocimiento en su materia como personalidad de consulta y
referencia dentro de su especialidad.
d) Haber alcanzado el reconocimiento internacional por su labor y/o haber contribuido al
avance objetivo en su materia.
e) haber gestado proyectos que hayan contribuido al desarrollo de académico, cientifico o
institucional de la UNIVERSIDAD.
Los PROFESORES EMERITOS ejercen las funciones de docencia, investigacion, vinculacion
ylo extension que le fueren encomendadas, con idénticas atribuciones y obligaciones que los
PROFESORES ORDINARIOS.
La condicion de PROFESOR EMERITO es compatible con la percepcion de una retribucion
proporcional a sus antecedentes y funciones, mediante la contratacion pertinente.
PROFESORES VISITANTES: Es un PROFESOR ORDINARIO de otra UNIVERSIDAD, del pais
o del extranjero, especialmente invitado, teniendo en cuenta sus reconocidos antecedentes
nacionales o internacionales en materia docente, cientifica y/o de formacién de docentes e
investigadores, para realizar actividades de docencia, investigacion, vinculacién y/o extension
con idénticas atribuciones y obligaciones que los PROFESORES ORDINARIOS de la
UNIVERSIDAD.
La condicion de PROFESOR VISITANTE es compatible con la percepcién de una retribucién
proporcional a sus antecedentes y las actividades encomendadas, mediante la contratacion
pertinente.
PROFESORES HONORARIOS: Es un PROFESOR ORDINARIO de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO o de otra UNIVERSIDAD del pais o del extranjero que, como
personalidad eminente en el pais o a nivel mundial, ha prestado singulares servicios a la
UNIVERSIDAD o la honrara especialmente con su visita en este Ultimo caso.
La condicion de PROFESOR HONORARIO es compatible con la de PROFESOR ORDINARIO,
CONSULTO, EMERITO 6 VISITANTE.
La condicion de PROFESOR EXTRAORDINARIO habilita a los mismos para integrar los JURADQOS,
TRIBUNALES ACADEMICOS 6 COMISIONES ASESORAS de cualquier indole, que establecieran

los ORGANOS DE GOBIERNO de la UNIVERSIDAD en uso de sus atribuciones.

ARTICULO 39.- La designacion de DOCENTES EXTRAORDINARIOS procede por decisién del

Consejo SUPERIOR, conforme las categorias establecidas en el articulo 72 de su ESTATUTO

PROVISORIO vy los requisitos especificos establecidos en el presente Régimen. La designacion

como DOCENTE EXTRAORDINARIO tiene el caracter de distincion académica ad honorem y no
conlleva el desempefio de funciones, ni acuerda por si misma el derecho a remuneracién alguna,
excepto cuando en forma concomitante, se apruebe la contratacion pertinente para la realizacién de
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tareas de docencia, investigacion, vinculacion o extension encomendadas y con idénticas
atribuciones y obligaciones que los PROFESORES ORDINARIOS.

ARTICULO 40.- Corresponde a los CONSEJOS ASESORES de DEPARTAMENTO propiciar las
iniciativas de designacién de DOCENTES EXTRAORDINARIOS.

La presentacion del candidato se acompafiara de un andlisis pormenorizado de su trayectoria y un
dictamen de evaluacion producido por el DEPARTAMENTO

Corresponde al CONSEJO SUPERIOR determinar la categoria de PROFESOR EXTRAORDINARIO
y aprobar la designacion, con arreglo a lo dispuesto precedentemente y en base a la evaluacion del
grado de excelencia académica alcanzado por el docente a lo largo de su desempefio universitario.
En mérito a la trascendencia de la designacion de PROFESOR EXTRAORDINARIO, esta debera
realizarse en un acto académico de caracter publico, durante el cual se haré entrega de una copia
de la designacién y el Diploma que asi lo acredite.

ANO SABATICO
(apartado incorporado por el Anexo de la Resolucion UNM-R N° 406/17)

ARTICULO 41.- Conforme el articulo 79 del ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MORENO, los Docentes Ordinarios tendrén derecho a solicitar, siempre que ostenten seis (6) afios
de labor continua -no acumulable- en la Universidad, una licencia extraordinaria con goce de
haberes por “ANO SABATICO”, con el fin de realizar tareas académicas y/o de actualizacion y
perfeccionamiento.

La licencia extraordinaria por “ANO SABATICO” constituye una pausa en las tareas habituales del
docente, con el objeto de realizar otras de caracter reflexivo o formativo que enriquezcan su perfil y
docencia al retomar sus actividades regulares.

Su extensién requerira la opinion fundada favorable del CONSEJO del DEPARTAMENTO
ACADEMICO de pertenencia y sera dispuesta por decision del CONSEJO SUPERIOR.

ARTICULO 42.- Son requisitos adicionales para gozar de una licencia extraordinaria por “ANO
SABATICO”, ser docente ordinario TITULAR con una dedicacion no inferior a SEMIEXCLUSIVA.
Quienes no ostenten las condiciones exigidas precedentemente, podran gozar por una Unica vez,
una licencia extraordinaria por “ANO SABATICO”, siempre que acrediten una dedicacién no inferior
a SEMIEXCLUSIVA y actividades de investigacion en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ARTICULO 43.- Los docentes regulares con un minimo de seis (6) afios de labor continua en el

ejercicio de sus funciones, podran solicitar una licencia extraordinaria por “ANO SABATICO”, por un

plazo que no podra exceder los doce (12) meses.

Lo preceptuado precedentemente conlleva:

a) No computar el goce de cualquier otra licencia, con o sin goce de haberes, con excepcion de la
LICENCIA ANUAL ORDINARIA.

b) No registrar la asignacién de funciones en los términos del articulo 9° del REGIMEN LABORAL
Y SALARIAL del PERSONAL DOCENTE.

Las situaciones antes resefiadas, suponen la interrupcion del plazo de labor continua minima

exigida.

ARTICULO 44.- La licencia extraordinaria por “ANO SABATICO” se destinara a efectuar por lo
menos una de las siguientes actividades:

a) Realizar trabajos de investigacion en la UNIVERSIDAD o fuera de ella,

b) Dictar o asistir a cursos no regulares o extraordinarios en otra UNIVERSIDAD,
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c) Realizar cualquier otra tarea que contribuya a mejorar o perfeccionar su formacion, docencia o
investigacion.

ARTICULO 45.- Las licencias extraordinarias por “ANO SABATICO’ tendran comienzo Unicamente
el 1ro. de abril o el 1ro. de agosto de cada afio, en concordancia con el inicio de las actividades
regulares del Ciclo Lectivo.

Las solicitudes deberan realizarse con una antelacion no menor a noventa (90) dias corridos de la
fecha de inicio que se estime procedente.

ARTICULO 46 .- Las solicitudes de licencia extraordinaria por “ANO SABATICO” deberan contar con:

a) Completar el PLAN DE TRABAJO ANUAL (PTA), en los términos previstos por la Resolucion
UNM-CS N° 284/16, consignando la/s actividades/s prevista/s en el articulo 3° de la presente
reglamentacion.

b) Una nota de solicitud fundamentando los motivos y logros a alcanzar.

c) La declaracion expresa en un acta compromiso especifica, de reintegrarse a sus funciones
habituales al término de la licencia extraordinaria por “ANO SABATICO”, por un plazo no menor
a dos (2) afios.

d) Las certificaciones en las que consten los avales, autorizaciones o habilitaciones que hagan a la
actividad comprometida.

ARTICULO 47 - La licencia extraordinaria por “ANO SABATICO” ser4 acordada por el CONSEJO
SUPERIOR, con la previa opinion favorable del CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO de
pertenencia, fundada en:

a) La pertinencia y evaluacién positiva de la/s actividad/es a realizar.

b) Que no perjudica el normal desenvolvimiento del Area de pertenencia.

c) Que se trata de un Unico docente por Area de pertenencia, no habiendo otros en usufructo o,
habiendo mas de un candidato en simultaneo, fue considerado favorablemente en funcién del
siguiente orden de prioridad:

1) El menor nimero de veces de usufructo.
2) La mayor antigliedad en el ejercicio de la docencia.
3) La mayor antigiiedad en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.
La decision final del CONSEJO SUPERIOR estara subordinada ademas, a la prevision del

requerimiento presupuestario necesario para cubrir las tareas habituales del docente que goce de la
mencionada licencia.

ARTICULO 48.- Esta licencia también podra ser concedida a efectos de realizar actividades de
intercambio docente o de movilidad académica, con arreglo a la normativa de aplicacion, y sin
perjuicio de la asignacion de apoyo para erogaciones por pasajes y viaticos, con arreglo a lo
preceptuado en el REGIMEN DE VIATICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO de la
UNM, aprobado por la Resolucion UNM-R N° 503/12, sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 49.- Las actividades convenidas y realizadas en el marco del goce de la licencia
extraordinaria por “ANO SABATICO” se encuentran comprendidas por la evaluacién del desempefio
docente, establecida por la Resolucion UNM-R N° 34/10, sus modificatorias y complementarias,
quedando en consecuencia, alcanzadas por el deber de incorporarse en el INFORME DE
DESEMPENO individual que deba realizar el docente.

ARTICULO 50.- El goce de la licencia extraordinaria por “ANO SABATICO”, no afectara el computo
de la antigiiedad laboral, ni constituye impedimento para una nueva solicitud y goce, de cumplirse
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los extremos previstos por la presente reglamentacion.

ARTICULO 51.- El RECTOR y el VICERRECTOR tendran derecho a gozar de una licencia
extraordinaria por “ANO SABATICQ” al momento del cese de sus funciones.

ARTICULO 52.- El “ANO SABATICO” podra solicitarse hasta tres (3) afios antes de que el docente
alcance la edad minima requerida para su jubilacién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
30 del REGIMEN LABORAL Y SALARIAL DEL PERSONAL DOCENTE, aprobado por Resolucion
UNM-R N° 27/10 y sus modificatorias y que como PARTE PRIMERA forma parte integral de su
REGLAMENTO DOCENTE, ratificado por el Acta de la Sesion Ordinaria N° 01/13 de este Cuerpo
de fecha 25 de junio de 2013.
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ESTRUCTURA SALARIAL BASICA PARA EL PERSONAL DOCENTE 2

SALARIOS BASICOS SEGUN DEDICACION Y CARGO

Dedicacion Cargo Salario Basico
Octubre 2018
Titular 39.298 45
Asociado 34.931,96
Exclusiva | Adjunto 30.565,47
Jefe de Trabajos Practicos 26.198,97
Ayudante de 1ra. 21.832,48
Titular 19.649,21
Asociado 17.465,96
Semiexclusiva | Adjunto 15.282,72
Jefe de Trabajos Practicos 13.099,47
Ayudante de 1ra. 10.916,23
Titular 9.824 .45
Asociado 8.732,84
Simple Adjunto 7.641,24
Jefe de Trabajos Préacticos 6.549,63
Ayudante de 1ra. 5.458,02
Ayudante de 2da. 4.366,44

ADICIONAL REMUNERATIVO NO BONIFICABLE: Suma remunerativa no bonificable segun afios

de antigliedad y categoria a partir del mes de Octubre de 2018

GARANTIA SALARIAL: Adicional remunerativo y no bonificable segiin afios de antigliedad,
categoria y dedicacion al mes de Septiembre de 2018, Octubre de 2018, Diciembre de 2018, Marzo

del 2019 y Junio del 2019.

2 Actualizado por Acta Acuerdo Paritario de fecha 7 de septiembre de 2018, entre el MINISTERIO
DE EDUCACION, el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y los sectores gremiales
que representan al personal docente de las Universidades.
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SEGUNDA PARTE: REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS 3
LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 1°.- Los concursos para la designacion de DOCENTES ORDINARIOS se regiran por las
disposiciones del ESTATUTO PROVISORIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO vy el
presente Reglamento y en forma supletoria por la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549,
sus modificatorias y complementarias.

Todos los plazos establecidos en el presente Reglamento se computaran en dias héabiles.

ARTICULO 2°.- La convocatoria a concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion para la
cobertura de los cargos de profesores y auxiliares de la Planta Permanente de la UNIVERSIDAD,
procedera por Resolucion del RECTOR, con arreglo al PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES vy la
dotacién de cargos prevista en su PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS Y RECURSOS.

ARTICULO 3°.- Las convocatorias especificaran, para cada uno de los cargos que se concursen:

a) Categoria, dedicacion y perfil del cargo.

b) El area epistémica en la cual deberan desarrollar las tareas propias del mismo y/o la/s
asignatura/s comprendidas en dicha area.

c) Las lineas de trabajo en investigacion, extension y/o transferencia, cuando se exigiere la
presentacion de Plan de Trabajo en actividades de docencia, investigacion, extensiéon o
transferencia

d) Los requisitos académicos y profesionales exigibles.

e) Lafecha de inicio y cierre de la inscripcion de aspirantes, con indicacion del horario.

(articulo modificado por el articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 392/12)

ARTICULO 4°.- La convocatoria se hara efectiva mediante la publicacién en, al menos, 1 (un) aviso
en un diario de circulacion nacional y en los espacios de comunicacion institucional de la
UNIVERSIDAD, tales como: carteleria mural, sitio oficial en Internet, boletines y/o gacetillas
impresas y/o de distribucion mediante correo electrénico.

En todos los casos se indicara la fecha de iniciacion y finalizacion del periodo de inscripcién y las
especificaciones previstas en el articulo 3° del presente Reglamento.

Podra ademas, solicitarse su difusion por parte de las demas UNIVERSIDADES NACIONALES o de
otras instituciones cientificas y culturales del pais o del extranjero, por los medios que se consideren
convenientes.

ARTICULO 5°.- El periodo de inscripcién no podra ser inferior a 5 (cinco) dias.
(articulo sustituido por el articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 349/11)

ASPIRANTES

Procedimiento de Inscripcion

ARTICULO 6°.- Para presentarse a concurso los aspirantes deberan acreditar los antecedentes
previstos en el Anexo | de la Resolucion UNM-R N° 27/10 y reunir las siguientes condiciones

generales:
a) Tener titulo universitario, 0 en su defecto acreditar antecedentes que, en opinion del JURADO y

3 Aprobada por Resolucion UNM-R N° 30/10 y sus modificatorias.
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con caracter excepcional, suplan su eventual carencia.

No superar la edad minima requerida para acceder a la jubilacion a la fecha de inicio del
periodo de inscripcion al concurso.

No estar impedido para el ingreso a la Administracién Publica Nacional por cualquiera de las
causales previstas en el articulo 5to. del Anexo de la Ley Marco de Regulacion del Empleo
Publico Nacional N° 25.164.

No hallarse inhabilitado para el ejercicio de su profesion, ni estar sometido a juicio académico
en cualquier Universidad.

No haber sido procesado o condenado como autor, participe en cualquier grado, instigador, o
encubridor de delitos de desaparicion forzada de personas, homicidio, privacion ilegitima de la
libertad, sustitucién o falsificacion de identidad, tortura y/o cualquier otro que por su entidad
constituya una violacion a los derechos humanos y/o un delito de lesa humanidad.

No haber ocupado cargos electivos en el periodo de interrupcion del orden constitucional
comprendido entre el 24 de marzo de 1976 y el 10 de diciembre de 1983; o ejercido cargos de
Ministro, Secretario, Subsecretario o Director en cualquier dependencia del Estado Nacional,
Provincial o Municipal, o equivalentes en jerarquia y rango durante el periodo precitado; con
excepcion de aquellas personas que hubieren accedido a sus cargos en virtud del progreso en
su carrera administrativa previa.

No haber ejercido cargos de Rector, Vicerrector, Decano y/o Secretario -0 cargos equivalentes-,
en cualquier UNIVERSIDAD NACIONAL o Provincial durante el periodo precitado.

No haber sido condenado por delito de robo, defraudacion, estafa, malversacion de fondos
publicos o privados y falsificacién de instrumentos publicos o privados.

ARTICULO 7°- Las solicitudes de inscripcién tendran caracter de declaracion jurada y seran
presentadas en el area académica en 2 (dos) ejemplares en papel y 1 (uno) en soporte electronico,
con toda la informacion y documentacion que sea requerida en la convocatoria.

Ademas de sus antecedentes, los aspirantes deberan presentar, si procediere, una propuesta de
Plan de Trabajo en actividades de docencia, investigacion, extensién o transferencia, acorde a su
perfil, de conformidad con lo previsto en el anexo | de la Resolucion UNM-R N° 27/10 y los términos
del llamado a concurso.

(articulo sustituido por el articulo 2° de la Resolucion UNM-R N° 349/11 y modificado por el articulo
2° de la Resolucion UNM-R N° 392/12)

ARTICULO 8°.- Los aspirantes deberan presentar en su solicitud de inscripcion, los siguientes
antecedentes:

o XTSS QPO OO0 OO
SN— N — N e e e

2

Datos personales

Titulos universitarios de grado

Titulos de posgrado

Experiencia docente en grado o posgrado

Produccion en docencia

Investigacidn y produccién cientifica, artistica o en desarrollo tecnoldgico
Produccion en investigacion cientifica, artistica y en transferencia
Participacion en reuniones académicas

Formacion de recursos humanos

Gestion

Sintesis de su actuacion profesional

Plan de trabajo, en caso de corresponder

Una declaracién jurada manifestando no estar alcanzado por las causales de exclusion prevista
en los incisos c), d) e), f), g) y h) del articulo 6° del presente Reglamento.
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Sin perjuicio de lo anterior, en la oportunidad de la convocatoria podran solicitarse otros
antecedentes que se consideren pertinentes, a efectos de reunir elementos de juicio que permitan
evaluar las aptitudes de los candidatos para desarrollar sus actividades dentro del area y/o
asignatura concursada.

En el acto de inscripcion o dentro del plazo indicado en la convocatoria, €l aspirante debera

presentar en forma obligatoria la siguiente documentacion respaldatoria de los antecedentes

declarados:

a) Titulo/s de grado y posgrado obtenido/s en copia autenticada por autoridad competente o copia
simple, exhibiendo previamente el/los original/es al funcionario interviniente, a efectos de la
autenticacion de la documentacién recibida.

b) Certificacion original de la experiencia docente en grado o posgrado y copia/s simple/s, a
efectos de la autenticacion de la documentacion recibida y devolucion de original/es.

c) Certificacion original de la actuacion profesional declarada y copia/s simple/s, a efectos de la
autenticacion de la documentacion recibida y devolucion de original/es.

d) Toda otra certificacion original de antecedente/s declarado/s con caracter de REQUISITO/S
EXCLUYENTE/S, conforme la convocatoria y copials simple, a efectos de la autenticacion de la
documentacion recibida y devolucion de original/es.

Sin perjuicio de lo anterior, el aspirante podra acompafiar toda otra documentacién respaldatoria de

todos los antecedentes declarados.

Aquel aspirante que en el acto de inscripcion o dentro del plazo que determine la convocatoria o el

requerimiento formal previamente efectuado, no haya presentado la documentacién respaldatoria de

los antecedentes declarados, quedara excluido de la convocatoria por Resoluciéon del area
académica.

No se admitira la presentacion de nuevos titulos o cualquier otro antecedente con posterioridad a la

finalizacion de la inscripcién o plazo indicado.

El aspirante que se presente a mas de un concurso debera cumplir en cada uno de ellos con todos

los requisitos establecidos en el presente Reglamento, sin poder remitirse a los escritos o

documentos presentados en los otros.

(articulo sustituido por el articulo 3° de la Resolucion UNM-R N° 349/11 y modificado por el articulo

3°de la Resolucion UNM-R N° 392/12 y por el articulo 1° de la Resolucion UNM-CS N° 203/15)

ARTICULO 9°- Sin perjuicio de lo anterior, el JURADO del concurso podra exigir, cuando lo
considere oportuno, la presentacion de documentacion respaldatoria adicional de los antecedentes
declarados por el aspirante y que no contaren con ella o que fuere insuficiente a su juicio.

La no presentacién de la documentacién solicitada por el JURADO sera causal suficiente de
exclusion del aspirante del concurso.

(articulo modificado por el articulo 4° de la Resolucion UNM-R N° 392/12)

ARTICULO 10.- Los aspirantes podran inscribirse o intervenir en los tramites del concurso en forma
personal y/o representados por apoderados expresamente facultados para ello, mediante carta
poder otorgada ante escribano publico y debidamente legalizada.

No podran ejercer esta representacion autoridades, empleados, alumnos, ni persona alguna
vinculada a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

El area académica extendera un recibo indicando la fecha de recepcion de las inscripciones y/o
solicitudes.

La inscripcidn del aspirante implica su pleno conocimiento del presente Reglamento y del Régimen
Laboral y Salarial del Personal Docente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO y demas
normas complementarias, asi como también, su conformidad con el procedimiento del concurso,
con arreglo a las mismas.
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ARTICULO 11.- En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion se labrar un acta donde
constaran las inscripciones registradas para cada cargo en concurso, la cual sera refrendada por el
responsable del area académica de la UNIVERSIDAD.

En dicha acta también se consignaran las observaciones y/o solicitudes de aclaracion que pudieren
haberse formulado y las aclaraciones o respuestas cursadas en cada caso.

De no haberse registrado inscriptos se declarara desierto el concurso por Resolucién del RECTOR.

ARTICULO 12.- A partir del primer dia habil siguiente al cierre de la inscripcion, se exhibira la
némina de aspirantes inscriptos, por un lapso de 3 (tres) dias en los espacios de comunicacion
institucional de la UNIVERSIDAD, ya sean de caracter fisico o virtual.

Dentro de ese plazo, los legajos completos de los aspirantes, con la sola excepcion de sus
propuestas de Planes de Trabajo, se encontraran disponibles en el &rea académica para la vista de
todos los aspirantes y toda otra persona que alegue interés legitimo, a los efectos de formular
observaciones o0 aportar elementos que sean de interés para el concurso.

Objeciones y Recusaciones

ARTICULO 13.- A partir del primer dia habil siguiente al cierre del plazo de exhibicion de la némina
de aspirantes inscriptos, los docentes de la UNIVERSIDAD, los aspirantes o toda otra persona que
alegue interés legitimo, por un lapso de 3 (tres) dias, podran formular objeciones por escrito a los
aspirantes inscriptos o0 recusaciones a la integracion de los JURADOS, fundadas en el
incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Reglamento o en el llamado a
CONCurso.

Las pruebas que se hicieren valer con el fin de eliminar la posibilidad de toda discriminacion
ideoldgica, politica, religiosa, de género o de favoritismo de cualquier indole, deberan acompafiar la
presentacion de dichas objeciones.

ARTICULO 14.- En el plazo de los 3 (tres) dias de presentada una objecion, en los términos del
articulo precedente, el area académica de la UNIVERSIDAD dara vista al aspirante alcanzado por
esta, para que, en el plazo de 3 (tres) dias de su notificacién formule su descargo por escrito y
ofrezca las pruebas que estime convenientes.

La notificacién debera ser de manera personal y fehaciente.

ARTICULO 15.- Las objeciones de cualquier indole y eventuales descargos con sus respectivas
probanzas, seran consideradas y decididas por Resolucion del RECTOR o el VICERRECTOR,
previa opinion del CONSEJO del DEPARTAMENTO que corresponda.

Dicha Resolucion podra ser recurrida ante el CONSEJO SUPERIOR.

JURADOS

ARTICULO 16.- Los JURADOS estaran integrados por 3 (tres) miembros titulares y al menos 1 (un)
miembro suplente, los cuales seran designados por el RECTOR para cada cargo llamado a
concurso.

Un miembro titular seréa designado PRESIDENTE del JURADO al momento de su designacion.

Por lo menos uno (1) de sus miembros titulares debera ser externo a la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MORENO.

Uno de sus miembros titulares debera ser a la vez integrante del CONSEJO del DEPARTAMENTO
o del CONSEJO ASESOR de Carrera respectiva.
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A tales efectos, el area académica elevara al RECTOR, las propuestas de candidatos que se
formulen por acuerdo del CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO respectivo, a excepcion
del miembro externo, incluyendo en todos los casos sus respectivos antecedentes.

Cuando las autoridades de la UNIVERSIDAD aspiren a presentarse a un concurso deberan
abstenerse formalmente de efectuar recomendaciones sobre la composicién del JURADO vy de
intervenir en toda otra decision relativa a la organizacion del mismo.

En tales casos, el CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO correspondiente o en su defecto,
la autoridad de mayor jerarquia distinta de cualquiera de estas, resolvera todo lo atinente a dicho
concurso, incluida la designacion de sus miembros.

En este Ultimo caso, el JURADO debera estar compuesto integramente por miembros externos a la
UNIVERSIDAD.

(articulo sustituido por el articulo 1° de la Resolucion UNM-CS N° 489/18)

ARTICULO 17.- Los miembros del JURADO deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser o haber sido PROFESORES ORDINARIOS de Universidades del pais o del extranjero con
una categoria no inferior a la del cargo en concurso. Excepcionalmente podran integrar el
JURADO quienes no se encuadren en esta condicién, pero cuenten con reconocida versacion
en la materia.

b) Tener una formacién afin al area, disciplina o especialidad del cargo en concurso.

(articulo modificado por el articulo 5° de la Resolucion UNM-R N° 392/12)

ARTICULO 18.- EIl miembro suplente del JURADO no podré reemplazar a ninguno de sus miembros
titulares externos a la UNIVERSIDAD, salvo que también fuere externo a esta.

EI RECTOR o el VICERRECTOR en cumplimiento de las funciones del primero, podran reemplazar
a cualquiera de los miembros titulares del JURADO cuando motivos fundados asi lo ameriten,
excepto cuando aquellos sean aspirantes.

En caso de imposibilidad debidamente acreditada para constituir el JURADO, o por fallecimiento,
renuncia, excusacion, incapacidad sobreviniente, eliminacion por recusacion o remocion de alguno
de sus miembros, podra efectuarse la designacién de nuevos miembros del JURADO, conforme lo
dispuesto precedentemente.

La designacion de nuevos JURADOS sera comunicada en forma fehaciente a los aspirantes
inscriptos al cargo en concurso.

(articulo modificado por el articulo 2° de la Resolucion UNM-R N° 504/12)

ARTICULO 19.- La integracion de los JURADOS debera ser comunicada en los espacios de
comunicacion institucional de la UNIVERSIDAD, ya sean de caracter fisico o virtual, durante el plazo
de inscripcion.

La designacion de nuevos JURADOS, conforme lo dispuesto en el parrafo in fine del articulo 18,
sera comunicada en los espacios de comunicacion institucional de la UNIVERSIDAD, momento a
partir del cual procederan las objeciones o recusaciones, conforme lo previsto en el articulo 13 del
presente Reglamento.

(articulo modificado por el articulo 3° de la Resolucion UNM-R N° 504/12)

ARTICULO 20.- Un representante del estamento estudiantil podra asistir en calidad de veedor a las
deliberaciones de los JURADQOS, entrevistas y clases de oposicion.

No tendra derecho a voto, pero podra formular observaciones por escrito respecto de defectos de
forma y de procedimiento.

Dicho representante sera propuesto al RECTOR por acuerdo del CONSEJO del DEPARTAMENTO
ACADEMICO respectivo.
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El estudiante veedor debera haber aprobado al menos el 75% (SETENTA'Y CINCO POR CIENTO)
de las asignaturas de la/s carrerals afin/es al concurso en cuestion.

ARTICULO 21.- Las recusaciones a la integracion de los JURADOS a que refiere el articulo 13 del

presente Reglamento, procedera con causa fundada por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Poseer parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo grado de afinidad con
algun aspirante.

b) Tener sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes, salvo que la sociedad fuese
anénima. Esta causal se extiende a sus consanguineos afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior.

c) Tener pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser acreedor, deudor o fiador de algun aspirante.

e) Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra el aspirante ante los tribunales judiciales u
érganos académicos competentes con anterioridad al llamado a concurso, o bien, el miembro
del JURADO haber sido denunciado o querellado por éste.

f) Haber emitido previamente opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser considerado
como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener amistad intima o enemistad que se manifieste por hechos conocidos con anterioridad con
alguno de los aspirantes.

h) Haber recibido beneficios de cualquier naturaleza de un aspirante.

i) No reunir las condiciones previstas en el articulo 6 del presente Reglamento.

i) No reunir los requisitos previstos en el articulo 17 del presente Reglamento.

ARTICULO 22.- Cualquier miembro de un JURADO que se hallare comprendido en alguna de las
causales de recusacion mencionadas en el articulo precedente, debera excusarse ante el RECTOR
por escrito.

ARTICULO 23-- En el plazo de los 3 (tres) dias de presentada la recusacién a un miembro del
JURADQO, en los términos del articulo 13 del presente Reglamento, el area académica de la
UNIVERSIDAD dara vista al mismo, para que, en el plazo de 3 (tres) dias de su notificacién formule
su descargo por escrito y ofrezca las pruebas que estime pertinentes.

La notificacién debera ser de manera personal y fehaciente.

ARTICULO 24.- Las recusaciones a los miembros de un JURADO deberan estar acompafiadas de
las probanzas correspondientes, sin las cuales se consideraran nulas.

Seran consideradas y decididas por Resolucién del RECTOR o el VICERRECTOR, con la previa
opinion del CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO que corresponda, y conforme lo
dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, sus modificatorias y
complementarias. Dicha Resolucién podra ser recurrida ante el CONSEJO SUPERIOR.

ARTICULO 25.- De aceptarse la recusacion o excusacion de un miembro de un JURADO, este sera
reemplazado por el miembro suplente y/o en los términos previstos en el articulo 18.

CONCURSO
Evaluacion de los concursantes

ARTICULO 26.- La evaluacién de los concursantes comprende las siguientes instancias:
a) Valoracién de antecedentes y titulos

Reglamento General Docente de la Universidad Nacional de Moreno-22-



i 70 ANOS DE

U GRATUIDAD
Universidad Nacional de Moreno UNIVERSITARIA

(i

b) Prueba de oposicion

ARTICULO 27 .- Los JURADOS funcionaran validamente con la presencia de sus 3 (tres) miembros,
una vez vencidos los plazos para las impugnaciones, recusaciones o excusaciones o de haberse
producido, cuando hubieren sido resueltas. En primer término, realizaran la evaluaciéon de los
antecedentes y titulos presentados y la documentacion respaldatoria. En esta instancia, se deberan
tomar particularmente en cuenta los antecedentes en docencia, investigacion y extension en la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO vy las evaluaciones periddicas de desempefio que se
hubieren realizado, conforme lo establezca la reglamentacion que dicte la UNIVERSIDAD.

ARTICULO 28.- Si en opinion fundada del JURADO, el aspirante no satisficiera los requisitos
minimos del cargo que concursa, éste no accedera a la prueba de oposicion.

ARTICULO 29.- En segundo término, el JURADO realizara la prueba de oposicion, la que constara

de los siguientes componentes:

a) Un andlisis de la propuesta del Plan de Trabajo presentada por el aspirante, si hubiere sido
prevista en la convocatoria, en el marco de una entrevista del JURADO con cada aspirante,
con el fin de valorar su solvencia en relacién a las tareas propias del puesto en concurso,
tomando particularmente en cuenta los aspectos de docencia, investigacion y extension de su
propuesta, segun corresponda.

b) La evaluacion de una exposicion del aspirante del tema elegido por éste, con el fin de apreciar
sus aptitudes docentes, tomando como referencia el campo epistémico objeto del concurso, los
contenidos minimos de la/s asignaturas/s del area en concurso, de acuerdo al Plan de Estudios
vigente y/o algun tema vinculado al area del concurso que proponga el JURADO, de estimarlo
oportuno. Dichos temas seran publicados en los espacios de comunicacién institucional de la
UNIVERSIDAD, junto con la fecha de la prueba de oposicion, al menos 3 (tres) dias antes de
su realizacion.

La duracion de la clase o exposicién no seré inferior a los 20 (veinte) minutos ni excedera los
40 (cuarenta) minutos, no pudiendo ser interrumpido el aspirante en dicho lapso. Una vez
concluida, el JURADO podra formular las preguntas que estime convenientes.

Se valoraran tanto los contenidos expuestos como las aptitudes docentes del aspirante.

La exposicion sera publica, excepto para los otros aspirantes al mismo cargo y ninguno de
ellos podra ser eximido de esta.

(articulo sustituido por el articulo 4° de la Resolucion UNM-R N° 349/11 y modificado por el articulo

6° de la Resolucion N° 392/12)

ARTICULO 30.- Ambas instancias de evaluacion tendran una calificacion numérica en base una
escala de 0 (cero) a 10 (diez) puntos, resultante del promedio simple o ponderado de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los aspectos que formen parte de la evaluacion.

Los aspectos considerados, ponderaciones y criterios de calificacion deberan ser explicitados por el
JURADO en su dictamen.

Asimismo, debera establecerse la nota minima exigible para que un aspirante sea considerado apto
para el cargo que se concursa.

Dictamen del Jurado
ARTICULO 31.- El JURADO emitira dictamen dentro de los 2 (dos) dias de realizadas las

evaluaciones de las 2 (dos) instancias del concurso y lo remitira formalmente al RECTOR.
De resultar insuficiente el plazo, podréa solicitar una prorroga de 2 (dos) dias.
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Vencido este ultimo plazo y no habiéndose recibido dictamen suscrito por al menos 2 (dos) de los
miembros del JURADO, se declarara nulo el concurso.

ARTICULO 32.- El dictamen del JURADO obrara en un acta firmada por todos sus integrantes, en la

cual debera constar:

a) Una justificacion fundada de las exclusiones de aspirantes al concurso conforme la evaluacién
de antecedentes y titulos prevista en el inciso a) del articulo 26 del presente Reglamento.

b) La ndémina de los aspirantes que se haya valorado que reunen las condiciones requeridas para
el cargo objeto del concurso.

c) Una breve descripcion de los aspectos considerados, ponderaciones y criterios de calificacion
aplicados para la evaluacion de los titulos, los antecedentes, los Planes de Trabajo
presentados, las entrevistas personales, las clases de oposicidn y todo otro elemento de juicio
contemplado.

d) El Detalle de las calificaciones asignadas para cada elemento de evaluacién y fundamentacién
de la valoracién arribada u opinién.

e) El orden de mérito resultante para el cargo objeto de concurso, encabezado por el aspirante
propuesto para ocupar en primer lugar el cargo en cuestion.

De no existir unanimidad, se produciran tantos dictamenes como posiciones existieran.
Si ninguno de ellos obtuviera la mayoria, el RECTOR podra decidir y/o declararlo nulo, previa
opinion del CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO correspondiente.

(articulo sustituido por el articulo 2° de la Resolucion UNM-CS N° 489/18)

ARTICULO 33.- El JURADO podra proponer se declare desierto el concurso, cuando a su juicio
ninguno de los candidatos haya obtenido la calificacion minima suficiente para ocupar el cargo que
se concursa.

(articulo sustituido por el articulo 5° de la Resolucion UNM-R N° 504/12)

Impugnaciones

ARTICULO 34.- El dictamen del JURADO o la decision del RECTOR cuando ninguno hubiere
obtenido la mayoria sera notificado a los aspirantes dentro de los 5 (cinco) dias de producido.

La notificacién debera ser de manera personal y fehaciente.

Por un lapso de 3 (tres) dias, el area académica de la UNIVERSIDAD hara publico los dictdmenes
ylo las decisiones, a través de los espacios de comunicacion institucional de la misma. Dentro de
ese plazo, las actuaciones del concurso se encontraran disponibles en el area académica para la
vista de todos los aspirantes, a los efectos de formular impugnaciones.

ARTICULO 35.- A partir del primer dia habil siguiente al de la nofificacion de los dictamenes o la
decision del RECTOR, los aspirantes podran, por un lapso de 3 (tres) dias, formular impugnaciones
por escrito respecto de lo actuado ante el RECTOR.

(articulo sustituido por el articulo 5° de la Resolucion UNM-R N° 349/11)

ARTICULO 36.- Las impugnaciones seran consideradas y decididas por Resolucion del RECTOR o
el VICERRECTOR, con la previa opinion del CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO que
corresponda. Dicha Resolucion podra ser recurrida ante el CONSEJO SUPERIOR.

DESIGNACION DEL DOCENTE

ARTICULO 37.- Producido el dictamen del JURADO, el RECTOR podra:
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a) Aprobar lo actuado y dar curso a las designaciones a que hubiera lugar, con arreglo
estrictamente al orden de mérito propuesto por el JURADO.
b) Solicitar al JURADO la ampliacién o aclaracién de su dictamen, cuya respuesta debera
producirse dentro de los 10 (diez) dias de recibida la solicitud.
c) Declarar desierto el concurso, conforme lo previsto en los articulos 33 o 38 del presente
Reglamento.
d) Declarar nulo el concurso, en los siguientes casos:
» Cuando se produzcan las circunstancias previstas en el articulo 31 del presente
Reglamento.
» Cuando ningun dictamen obtenga la mayoria de firmas de los miembros del JURADO.
» Cuando se haya afectado el derecho de los participantes del concurso por cualquier causa
debidamente acreditada.
En toda otra circunstancia no prevista, el RECTOR dara curso a la decision final del CONSEJO
SUPERIOR, con expresion de sus fundamentos.
En cualquier caso, podra requerir la opinién de las autoridades académicas y/o del RECTORADO a
fin de resolver.
Cuando el RECTOR sea alguno de los candidatos contemplados en dicho dictamen, este se
excusara formalmente de decidir al respecto y, el VICERRECTOR o la autoridad de mayor jerarquia
distinta de estas, resolvera con idénticas facultades.
(articulo sustituido por el articulo 3° de la Resolucion UNM-CS N° 489/18)

ARTICULO 38.- Los docentes que obtengan su cargo por concurso, conforme al articulo 70 del
ESTATUTO PROVISORIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, seran designados por
un periodo de 6 (seis) afios, previa presentacion del Certificado de Antecedentes Penales (conforme
el inciso f) del articulo 8° de la Ley N° 22.117).

La designacién de los docentes que tengan menos de 6 (seis) afos respecto de la edad minima
requerida para acceder a la jubilacion seran designados por ese lapso. En este lapso, la promocion
y permanencia en la CARRERA DOCENTE estara supeditada a las evaluaciones periédicas de
desempefio que se realicen de acuerdo a la reglamentacion que se dicte, conforme lo previsto en el
inciso n) del articulo 35 del ESTATUTO PROVISORIO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MORENO. EI cémputo del periodo de designacién no es aplicable a quienes ejerzan los cargos de
RECTOR, VICERRECTOR, SECRETARIOS de Rectorado y/o sean titulares de los cargos previstos
en la estructura de 6rganos académicos de la UNIVERSIDAD, mientras permanezcan en dichas
funciones y no cumplan funciones docentes en simultaneo.

ARTICULO 39.- Si, notificado de su designacién, el DOCENTE no hubiere tomado posesion de su
cargo dentro de los sesenta (60) dias posteriores a esta, el RECTOR podra dejar sin efecto la
designacion realizada considerando tal circunstancia como renuncia al cargo, o bien conceder una
prérroga que no podra superar el lapso previsto precedentemente, de solicitarlo formalmente, previa
opinion del CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO correspondiente.

Vencido este ultimo plazo o habiéndose considerado como renuncia al cargo, procedera la
designacion del candidato subsiguiente en el orden de mérito o declarar desierto el concurso, previa
opinién del CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO correspondiente.

(articulo modificado por el articulo 8° de la Resolucion N° 392/12)

ARTICULO 40.- Si la designacion quedara sin efecto en razén de lo previsto en el articulo
precedente, el DOCENTE no podra presentarse a concurso 0 ejercer cargo alguno en la
UNIVERSIDAD.

Reglamento General Docente de la Universidad Nacional de Moreno-25-



i 70 ANOS DE
LI![ UGRATUIDAD
Universidad Nacional de Moreno UNIVERSITARIA

Igual tratamiento procederéa en el caso de los DOCENTES ORDINARIOS que permanezcan en sus
cargos por un lapso menor a 3 (TRES) afios, sin causa justificada por Resolucion del RECTOR.

ARTICULO 41.- Cuando un DOCENTE ORDINARIO haya revalidado su designacion en 2 (dos)
concursos consecutivos, las renovaciones posteriores en la categoria alcanzada estaré supeditada
a las evaluaciones periddicas de desempefio que se hubieren realizado, conforme lo establezca la
reglamentacion que dicte la UNIVERSIDAD, siempre que fueran positivas durante los 6 (seis) afios
de su designacion.

SUSPENSION DEL CONCURSO
(apartado incorporado por el articulo 6° de la Resolucion UNM-R N° 504/12)

ARTICULO 42- Aquellos concursos que no se hubieren sustanciado o terminado de sustanciar por
razones académicas tales como: la reorganizacion epistémica de las areas o de los planes de
estudio, la imposibilidad debidamente acreditada para constituir el JURADO, y/o restricciones de
orden presupuestario o técnico-administrativas de cualquier indole dentro del plazo de 2 (dos) afios
de producido el llamado, caducaran sin mas tramite por Resolucion del RECTOR, salvo obedezcan
a causales de impugnacidn o recusacion no resueltas o bien, mediaren situaciones de excepcion
tales como problemas de salud del aspirante debidamente acreditadas, en cuyo caso, podra
resolverse la postergacion por unica vez por un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias
corridos a partir de la fecha de caducidad del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
(apartado renumerado por el articulo 7° de la Resolucion UNM-R N° 504/12)

ARTICULO 43.- Durante el proceso de organizacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
y hasta tanto se integren los érganos de gobierno previstos en el ESTATUTO PROVISORIO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucion ME N° 1.118/10, el RECTOR
ORGANIZADCOR ejercera todas las atribuciones de los mismos, en tanto intervengan en tal caracter
en los procedimientos establecidos por este Reglamento, con excepcion de las atribuciones
asignadas a los CONSEJOS de los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS que seréan ejercidas por los
DIRECTORES GENERALES de los mismos. Cuando el RECTOR ORGANIZADOR sea parte del
concurso y/o correspondiera excusarse formalmente de decidir al respecto, el VICERRECTOR o la
autoridad de mayor jerarquia distinta de estas, resolvera con idénticas facultades.

ARTICULO 44 - La participacion estudiantil prevista en el articulo 20 del presente Reglamento no
sera efectiva hasta la integracion de los claustros de gobierno previstos en el ESTATUTO de la
UNIVERSIDAD.

ARTICULO 45.- Durante el proceso de organizacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MORENO, una vez producida la convocatoria a la prueba de oposicién que forma parte del
procedimiento del Concurso, y ante la ausencia imprevista o sin aviso de alguno de los miembros
del JURADO, este podra, de considerarlo oportuno, constituirse y sesionar en forma valida y
producir dictamen, con al menos 2 (DOS) de sus miembros presentes.

(articulo incorporado por el articulo 1° de la Resolucion UNM-R N° 102/12)
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TERCERA PARTE: REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE #

DEFINICION DE EVALUACION DE DESEMPENO

ARTICULO 1°- De acuerdo al inciso n) del articulo 35 del ESTATUTO PROVISORIO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO vy con arreglo a la normativa vigente, la permanencia y
promocion de los DOCENTES ORDINARIOS en la CARRERA DOCENTE estara supeditada a
evaluaciones periddicas de desempefio, conforme el presente Reglamento.
La continuidad de las designaciones de los DOCENTES INTERINOS también estara supeditada a
evaluaciones periddicas de desempefio, conforme el presente Reglamento.

ARTICULO 2°- La evaluacion de desempefio es un proceso que tiene por objeto calificar al
personal docente respecto de las tareas realizadas durante un periodo determinado.

La evaluacion de desempefio comprende a la formacion, la actividad y produccion en la docencia, la
investigacion, la extension y la transferencia, asi como también, la gestion académica.

AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 3°- Para realizar la evaluacion de desempefio, cada DEPARTAMENTO ACADEMICO,
constituira una COMISION DE EVALUACION DOCENTE (CED), encargada de calificar los informes
de desempefio e intervenir en los procesos de promocién de categoria.

ARTICULO 4°.- Cada CED estara compuesta por 3 (tres) miembros titulares y 1 (uno) suplente y se
conformara por PROFESORES ORDINARIOS de otras Universidades Nacionales, que reunan
antecedentes equivalentes a los que establezca el REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS de
la UNIVERSIDAD para la integracion de sus JURADOS.

El RECTOR aprobard la conformacion de cada CED, a propuesta de cada CONSEJO DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO.

ARTICULO 5°- El area académica de la UNIVERSIDAD dard a conocer la némina de los
integrantes de cada CED con una antelacion de al menos 30 (treinta) dias con respecto a la fecha
prevista para la realizacion de la evaluacion.

Dentro de los cinco (5) dias subsiguientes, los docentes podran recusar a los miembros designados,

invocando alguna de las siguientes causales:

a) Poseer el recusado un parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o por afinidad
dentro del segundo grado con alguno de los docentes a ser evaluado.

b) Tener el recusado o alguno de sus allegados, dentro de los grados establecidos en el inciso
anterior, una sociedad de interés mutuo con alguno de los docentes a ser evaluado.

c) Tener el recusado un pleito pendiente, o haber tenido un litigio ya resuelto, con alguno de los
docentes a ser evaluado.

d) Ser o haber sido el recusado y algin docente a ser evaluado acreedor, deudor o fiador,
reciprocamente.

e) Ser o haber sido el recusado autor de denuncia o querella contra alguno de los docentes a ser
evaluado, o denunciado o querellado por éste, sea ante los Tribunales Ordinarios de Justicia, 0
ante un Tribunal Académico.

f)  Haber emitido el recusado opinién, dictamen o recomendacion que pueda afectar el resultado

4 Aprobada por Resolucién UNM-R N° 34/10 y sus modificatorias
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del proceso de evaluacion que se tramita.
g) Tener o haber tenido el recusado amistad o enemistad con alguno de los docentes a ser
evaluado, y que se evidencien en hechos conocidos al momento de su designacion.
h) Haber recibido el recusado algun beneficio personal por parte de alguno de los docentes a ser
evaluado.
Corresponde al CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO de pertenencia resolver en caso de
recusacion. De considerarlo procedente, excluira al miembro evaluador titular de la CED vy lo
sustituira por el miembro evaluador suplente.

ARTICULO 6°.- Aquel miembro de la CED que hubiera dirigido a un docente sometido a evaluacion
0 que hubiere colaborado con éste o haya sido dirigido por él, debera excusarse de emitir juicio
sobre su desempefio.

ARTICULO 7°.- Cada CED sera presidida por el docente de mayor antigiiedad. EI miembro suplente

sustituira a los titulares en caso de aceptarse excusaciones, renuncias o de producirse ausencias.

El proceso de evaluacion podré contar con la veeduria de representantes de los docentes y las

autoridades académicas.

Sus dictamenes seran fundamentados en actas por mayoria simple y deberan ser emitidos dentro

de los 30 (treinta) dias de recibidos los instrumentos de evaluacion de desempefio.

Asimismo, cuando lo juzgue pertinente, cada CED podra:

a) Requerir informacién adicional o vista del legajo personal de los docentes a evaluar.

b) Solicitar informacién u opinion adicional a terceros, dentro o fuera del DEPARTAMENTO
ACADEMICO correspondiente.

c) Entrevistar a los docentes a evaluar.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 8°- Constituyen instrumentos de evaluacién de desempefio docente, entre otros
admisibles conforme la reglamentacion que los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS establezcan a
estos efectos:

a) ElI PLAN ANUAL de actividades académicas y de investigacion que con esa periodicidad
aprueben los CONSEJOS de los DEPARTAMENTO ACADEMICOS, con arreglo al punto 2) del
inciso a) del articulo 50 del ESTATUTO PROVISORIO de la UNIVERSIDAD.

b) La MEMORIA ANUAL de los logros y grado de cumplimiento del PLAN ANUAL del ciclo lectivo
que aprueben los CONSEJOS de los DEPARTAMENTO ACADEMICOS, conforme lo previsto
en el inciso e) del articulo 50 del ESTATUTO PROVISORIO de la UNIVERSIDAD.

c) Los PLANES DE TRABAJO y los INFORMES DE DESEMPENO individuales que con
periodicidad anual formulen los docentes y eleven a los CONSEJOS de los DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS respectivos para su aprobacion, conforme el inciso f) del articulo 50 del
ESTATUTO PROVISORIO de la UNIVERSIDAD.

d) Las encuestas estudiantiles individuales de evaluacién de resultados y desempefio docente
producidas al momento de finalizar la cursada de las asignaturas.

e) Los INFORMES DE EVALUACION que elaboren y eleven las COORDINACIONES de las
CARRERAS respectivas a los DEPARTAMENTO ACADEMICOS, en los cuales computaran el
grado de cumplimiento de los siguientes aspectos formales de desempefio docente:
presentismo, puntualidad, asistencia a reuniones, cumplimento de obligaciones formales en
tiempo y forma, entre otros, conforme establezca la reglamentacién pertinente.

f) Los INFORMES DE EVALUACION que elaboren y eleven los titulares de los CENTROS DE
ESTUDIO, INSTITUTOS DE INVESTIGACION o PROGRAMAS ESPECIALES donde se
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desempefien los docentes en actividades de investigacion, extension y/o vinculacion
simultaneamente.
Los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, en acuerdo con las autoridades responsables de los
INFORMES DE EVALUACION en los casos correspondientes, estableceran por la via
reglamentaria, los contenidos y alcance de los instrumentos mencionados precedentemente de
aplicacion en el ambito de su competencia.
Los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS se encuentran facultados para suprimir, ampliar o sustituir
la lista indicatva de instrumentos de evaluacidn de desempefio docente enunciada
precedentemente.

ARTICULO 9°.- La CED podra rechazar los INFORMES DE DESEMPENO y/o los INFORMES DE
EVALUACION individuales, en cuyos casos, debera realizar una entrevista al docente, a fin de
recabar elementos adicionales de juicio para fundamentar su decision y valoracién adoptada.

Dicha decision debera consignarse en su dictamen, para el cual debera reunir la informacién que
estime pertinente a efectos de su decision y dejar constancia de sus fundamentos.

ARTiCULO_10.- La falta de presentacion de los PLANES DE TRABAJO y/o los INFORMES DE
DESEMPENO individuales, que no fueren debidamente justificadas en tiempo y forma, se
computaran como calificaciones negativas.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

ARTICULO 11.- La evaluacion de desempefio docente que efectlie cada CED sera una calificacion
resultante de la combinatoria de las obtenidas en cada uno de los indicadores de eficacia y
eficiencia utilizados, y sus ponderaciones si las hubiere.

Los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS correspondientes, en acuerdo con las autoridades
responsables de los INFORMES DE EVALUACION, estableceran por la via reglamentaria, dichos
indicadores y sus ponderadores, las escalas de valuacion cualitativa o cuantitativa aplicables en
cada caso y demas disposiciones pertinentes a tales efectos, en la oportunidad de cada proceso de
evaluacion de desempefio.

ARTICULO 12.- El docente que obtenga 2 (dos) calificaciones consecutivas negativas o 3 (tres)
alternadas, cesara en el cargo de la CARRERA DOCENTE, el cual debera cubrirse nuevamente
mediante el llamado a concurso publico y abierto de antecedentes y oposicidn correspondiente.
Hasta tanto se sustancie dicho concurso, podra continuar sus actividades en calidad de DOCENTE
INTERINO, conforme lo disponga el CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO de
pertenencia.

ARTICULO 13.- Los DIRECTORES GENERALES de los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
aprobaran o rechazaran los dictdmenes de evaluacién de desempefio de los docentes por la CED
respectiva, mediante Disposicién fundada.

En caso de rechazo, el DIRECTOR GENERAL del DEPARTAMENTO ACADEMICO resolvera la
calificacién definitiva a aplicar, para lo cual debera reunir la informacion que estime pertinente a
efectos de su decision y dejar constancia de sus fundamentos en el acta resolutiva que emita.

ARTICULO 14.- Corresponde al DIRECTOR GENERAL de cada DEPARTAMENTO ACADEMICO
notificar a los docentes de la decision respecto de la evaluacion de desempefio de cada uno de
ellos.

Los docentes podran recurrir ante el CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO de pertenencia
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la calificacion obtenida, dentro de los diez (10) dias subsiguientes a su notificacion.

El CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO debera expedirse dentro de los 30 (treinta) dias
posteriores a la interposicion del recurso.

Corresponde al RECTOR ratificar 0 no lo resuelto en segunda instancia por el CONSEJO del
DEPARTAMENTO ACADEMICO, previo dictamen del area académica.

En todos los casos, las autoridades intervinientes deberan reunir la documentacion que estimen
pertinente a efectos de su decisidn y dejaran constancia de sus fundamentos.

ARTICULO 15.- En los casos de denuncia de arbitrariedades manifiestas en el desarrollo del
proceso de evaluacion de desempefio, o de faltas insanables en los dictamenes de la CED o en las
Resoluciones adoptadas por los DIRECTORES o por los CONSEJOS de DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS, procedera la intervencion del servicio juridico de la UNIVERSIDAD a efectos de que
dictamine sobre la legitimidad del procedimiento de evaluacion. De considerarlo pertinente podra
aconsejar la sustanciacion de una informacién sumarial.

Corresponde al RECTOR, resolver, la validez o nulidad del proceso. En éste ultimo caso, devolvera
las actuaciones al CONSEJO del DEPARTAMENTO ACADEMICO respectivo a fin de que reinicie el
proceso designando un evaluador externo con caracter extraordinario que asumira las funciones de
la CED exclusivamente para el caso en cuestion.

EXCEPCIONES

ARTICULO 16.- Los docentes que, en virtud de inconvenientes personales debidamente
acreditados, hayan sufrido una disminucion en sus niveles de rendimiento o se vean imposibilitados
de cumplir en tiempo y forma con sus obligaciones, podran solicitar la postergacion de su evaluacion
de desempefio por un lapso no mayor a 1 (un) afio, o bien que se compute un periodo menor de
tiempo al establecido de modo general.

ARTICULO 17.- La evaluacion de desempefio no se aplicara en relacion al afio lectivo
inmediatamente posterior al nacimiento y/o adopcién de hijos, salvo manifestacion expresa en
contrario por parte de los interesados.

El reconocimiento de este derecho no comporta modificacion alguna en el régimen de licencia por
maternidad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA LA PROMOCION O REVALIDA
(apartado incorporado por el Anexo Il de la Resolucion UNM-CS N° 296/17)

ARTICULO 18.- La promocién en una mayor categoria y/o la revalida o renovacién del cargo
ordinario en el que se hallaré designado un docente, estaran sujetas a un procedimiento especifico
de evaluacion que se sustentara en el proceso continuo de evaluacion del desempefio del personal
docente dispuesto por el presente REGLAMENTO.

ARTICULO 19.- El procedimiento de evaluacion para la promocion o revalida estara a cargo del
area de Concursos de la SECRETARIA ACADEMICA.

ARTICULO 20.- La evaluacién para lo promocion o revalida, el JURADO contaré con la siguiente

documentacién e informacion:

1) Con las EVALUACIONES DE DESEMPENO DOCENTE periodicas realizadas con sujecion al
presente REGLAMENTO y demés disposiciones complementarias.

2) El curriculum del docente incorporado en la Plataforma CVar (www.mincyt.gob.ar/accion/cvar-
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6467) con caréacter excluyente.

3) Un Informe de memoria del docente donde conste su apreciacion personal sobre los logros,
resultados y justificaciones que estime corresponder en relacion a su desempefio durante todo
el periodo de designacion y con sustento en sus PLANES DE TRABAJO ANUAL e INFORMES
DE DESEMPENO individual realizados con periodicidad anual.

Con caracter accesorio y/o a requerimiento de los miembros del JURADO:

1) El legajo del docente donde consten las certificaciones y constancias que acrediten sus
antecedentes y méritos.

2) Los PLANES DE TRABAJO ANUAL y los INFORMES DE DESEMPENO individuales que con
periodicidad anual formule el docente.

3) Los INFORMES DE EVALUACION del docente que con periodicidad anual elaboren el
responsable de AREA y/o COORDINADOR-VICEDECANO de Carrera.
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MORENO, 01 AGO 2011

VISTO el Expediente N° UNM:0000378/2011 del Registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion UNM-R N° 27/10 se aprobé el REGIMEN LABORAL Y
SALARIAL DEL PERSONAL DOCENTE de la UNIVERSIDAD.

Que de conformidad con el inciso c) del articulo 69 del ESTATUTO PROVISORIO
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO y con arreglo a lo establecido en el Punto I del
Anexo | del Decreto N° 1.470/98, por el articulo 28 del citado REGIMEN se ha previsto la creacion
de un PROGRAMA CONTINUO DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE, consistente en una oferta gratuita de cursos y actividades, que garantice el acceso en
igualdad de oportunidades a los docentes de la UNIVERSIDAD.

Que la SECRETARIA ACADEMICA ha formulado la propuesta pertinente, en
atencion de lo indicado precedentemente.

Que de conformidad con el inciso n) del articulo 35 del ESTATUTO PROVISORIO,
corresponde al CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD, aprobar la reglamentacion atinente a
la carrera del Personal Docente de la misma.

Que hallandose la UNIVERSIDAD en plena etapa organizativa, ain no se han
integrado sus érganos de gobierno, y por tanto, no se ha constituido su CONSEJO SUPERIOR.

Que en consecuencia, conforme la Clausula Transitoria del ESTATUTO
PROVISORIO de la UNIVERSIDAD, corresponde al RECTOR ORGANIZADOR ejercer las
atribuciones de los 6rganos de gobierno previstos en el mismo.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente medida en virtud de
las atribuciones conferidas por el articulo 49 de la LEY DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521 y el
inciso a) del articulo 96 (Clausula Transitoria) del ESTATUTO PROVISORIO de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MORENO, aprobado por Resolucién ME N° 1.118/10, publicada en el Boletin Oficial
N°31.970 del 23 de agosto de 2010.

Por ello,
EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Créase el PROGRAMA CONTINUO DE FORMACION, ACTUALIZACION Y

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, conforme los

FUNDAMENTOS, OBJETIVOS, AREAS TEMATICAS, CONTENIDOS GENERALES,

METODOLOGIAS Y EVALUACION que se detallan en el Anexo | que forma parte integrante de la

presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- La SECRETARIA ACADEMICA ejercera la conduccion del PROGRAMA y ser4

responsable de:

a) Relevar las demandas en materia de formacién, actualizacion y perfeccionamiento docente.

b) Planificar y llevar a cabo con periodicidad anual las acciones de formacién, actualizacion y
perfeccionamiento dirigidas a los docentes y auxiliares que se desempefian en la
UNIVERSIDAD.
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c) Compilar informacidn util para la evaluacion de los logros y resultados de las acciones de
formacion, actualizacion y perfeccionamiento realizada, mediante la elaboracion de reportes e
informes.

d) Propiciar la celebracidn de convenios y acuerdos con otras instituciones que tiendan a ampliar
las oportunidades de formacion, actualizacion y perfeccionamiento.

Dichos cometidos se realizaran en colaboracién con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS de la

UNIVERSIDAD y formarén parte del Plan Anual de Actividades que apruebe el CONSEJO

SUPERIOR de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO.

ARTICULO 3°.- Los autoridades de los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, fijaran, en el marco de

su programacion anual de actividades, sus objetivos especificos en materia formacion, actualizacién

y perfeccionamiento de los docentes y auxiliares que se desempefien en la orbita de su

competencia.

ARTICULO 4°.- Las actividades de los Auxiliares de la docencia y las acciones de formacion

destinadas a los mismos, forman parte del PROGRAMA CONTINUO DE FORMACION,

ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE vy se llevaran a cabo por intermedio de los

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

ARTICULO 5° - Las acciones de formacion, actualizacion y perfeccionamiento que formen parte del

PROGRAMA CONTINUO DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

DOCENTE constituyen instrumentos de evaluacion del desempefio docente y de valoracién para el

acceso y promocion en la carrera docente.

A efectos de lo dispuesto precedentemente, dichas acciones contaran con la valoracién cuantitativa

que determine la SECRETARIA ACADEMICA en base a una escala homogénea que contemple su

duracién, las calificaciones, numéricas o no, obtenidas en las instancias evaluatorias que pudieren
contemplar y el cumplimiento de las exigencias de asistencia minima.

ARTICULO 6°.- Las acciones de formacion, actualizacion y perfeccionamiento del PROGRAMA

CONTINUO DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE seran

gratuitas y estaran dirigidas al personal docente y auxiliar ya sea con caracter ordinario,

extraordinario o interino, sin exclusion.

En acuerdo con las autoridades de los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, dichas acciones podran

ser de cumplimiento obligatorio para el personal docente y auxiliar interino 6 a incorporar con ese

caracter.

ARTICULO 7°- En el Plan Anual de Actividades que apruebe la UNIVERSIDAD se fijaran los

lineamientos y objetivos de las acciones a realizar durante el ejercicio y que formaran parte del

PROGRAMA CONTINUO DE FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

DOCENTE.

Las acciones especificas de formacion, actualizacion y perfeccionamiento dirigidas a los docentes y

auxiliares, seran aprobadas por Disposicion de la SECRETARIA ACADEMICA, debiendo contemplar

las siguientes definiciones:

a) PRESENTACION: Una exposicion sucinta de los fundamentos y lineamientos generales de la
accion propuesta.

b)  OBJETIVOS: La enunciacién de los objetivos especificos que pretende satisfacer la propuesta
de formacién, actualizacion o perfeccionamiento.

c) PROGRAMA: El detalle de las actividades y contenidos que la componen, con indicacién de
la carga horaria estimada y si procediere, su bibliografia. En este apartado se consignara toda
otra indicacidn que de cuenta de la modalidad de la actividad.

d)  VALORACION: Se deberan consignar los términos que hagan su consideracién en la
evaluacion del desempefio docente y para el acceso y promocion en la carrera docente.

e) RESPONSABLES: El detalle de los docentes, panelistas, expositores, etc. y la sintesis
curricular de los mismos.
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f) ~ DESTINATARIOS: Debera explicitarse si esta dirigida particularmente a docentes, auxiliares,
investigadores, etc. y si es de caracter obligatorio.

g) DIPLOMA: Se debera consignar la propuesta de entrega de certificacion de asistencia y/o de
aprobacion.

ARTICULO 8° .- Para el caso de las acciones de formacion, actualizacion y perfeccionamiento que

formen parte del PROGRAMA CONTINUO DE FORMACION, ACTUALIZACION Y

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE y se desarrollen en otras instituciones universitarias o

entidades de reconocido prestigio en su campo especifico, tanto en el orden nacional como

internacional, como consecuencia de convenios o acuerdos celebrados a tales efectos, se aplicaran

las normas vigentes en la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL en materia de asignaciones y

compensaciones por viaticos, reintegro de gastos y movilidad, en los términos previstos por la

Resolucién UNM-R N° 44 del 11 de noviembre de 2010.

Dichas asignaciones deberan incluir los gastos de matriculacion o inscripcidn, si procediere, y

seguro médico y seran netas de los beneficios econdmicos que brinde la entidad receptora en

concepto de becas o cualquier otro titulo.

ARTICULO 9°.- La autorizacion de acciones de de formacion, actualizacion y perfeccionamiento que

impliquen erogaciones por viaticos, gastos o movilidad por parte de la UNIVERSIDAD NACIONAL

DE MORENO, se realizara por intermedio de la SECRETARIA ACADEMICA y en acuerdo con las

autoridades del DEPARTAMENTO ACADEMICO que corresponda, en base a una evaluacion de los

aspirantes en funcion de los méritos y antecedentes individuales y los objetivos a satisfacer con

dicha accion, a cargo de la SECRETARIA ACADEMICA, y sin perjuicio de la eventual seleccion y/o

asignacién de beca que pudiere ofrecer la institucién que brinde la capacitacion.

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese y archivese.-

RESOLUCION UNM-R N° 218/11

Hugo O. ANDRADE
RECTOR ORGANIZADOR
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ANEXO [: Programa Continuo de Formacién, Actualizacion y Perfeccionamiento Docente

1. Fundamentos

La formacion docente constituye un espacio apto para intervenir en las practicas de ensefianza—
aprendizaje que se desarrollan en la UNIVERSIDAD.

A través de la misma es posible interrumpir la reproduccion acritica de las practicas naturalizadas en
esa materia y romper asi la rutinizacion de la actividad aulica. Permite ademés, generar nuevas
condiciones desde las que puedan revalorizarse los procesos de ensefianza-aprendizaje, a partir del
reconocimiento de la especificidad de una formacién particular para intervenir en esos procesos.
Permite superar el espontaneismo en las practicas mencionadas, brindando fundamentos y
ofreciendo estrategias renovadoras, que a la vez, promuevan la insercidn institucional y la
participacidn y sienten las bases de un dialogo enriquecedor entre docentes y alumnos.

Debe ademas constituir el &mbito en el cual los docentes incorporen como propios, los objetivos de
la institucién y la manera en que su Proyecto Institucional concibe los fines del proceso educativo,
asi como la materializacién de tales fines en contenidos y préacticas propios de cada &mbito
disciplinario y curricular especifico. Resulta entonces uno de los dispositivos mas aptos para
generar, a mediano plazo, la integracion del sistema docente de la UNIVERSIDAD en torno a
valores comunes.

Esta formacién debe integrar perspectivas que enfoquen la ensefianza desde lo epistemoldgico y
pedagdgico, pero que también aporten elementos para pensar el contexto socio-politico en el que
estos procesos se llevan a cabo. Por lo cual, esta formacién debe comprender también
herramientas conceptuales que permitan pensar a la institucién universitaria en su contexto
sociopolitico y cultural especifico y asi enriquecer la capacidad de analisis y de accién en relacion a
las practicas que convergen en el aula universitaria.

2. Objetivos

Son objetivos del Programa:

a) Analizar la ensefianza universitaria como practica compleja, e incorporar herramientas que
permitan entender la incidencia de distintas dimensiones sobre el desarrollo y los resultados de
las practicas educativas.

b) Desarrollar un proceso reflexivo acerca de los problemas y las competencias de la docencia
universitaria, sus estereotipos y representaciones sociales mas difundidas en distintos ambitos
sociales.

c) Aproximarse a la problematica de los procesos de aprendizaje en la UNIVERSIDAD y analizar
sus resultados.

d) Incorporar elementos conceptuales que permitan comprender las representaciones acerca del
saber y el aprendizaje en los distintos actores de la institucion universitaria

e) Analizar estrategias de ensefianza orientadas hacia el aprendizaje autdnomo de los alumnos.

f) Reconocer escenarios actuales y tendencias de la UNIVERSIDAD en el contexto local, nacional
e internacional.

g) Actualizar y perfeccionar conocimientos disciplinarios y/o aquellos aplicados para analizar
aspectos particulares del campo profesional especifico, en base a las prioridades que
establezcan las respectivas autoridades académicas

h) Conocer las caracteristicas generales del medio social, econémico y cultural en el cual la
Universidad desarrolla sus actividades.

3. Areas Tematicas

Las acciones que lleve a cabo la Universidad Nacional de Moreno en el marco de este programa, o
aquellas realizadas por otras instituciones que resulten reconocidas como parte del mismo, deberan
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encuadrarse en algunas de las siguientes areas tematicas especificas:

1. Area Pedagogia y didactica

2. Area Procesos de aprendizaje

3. Area Caracteristicas institucionales y organizacionales universitarias

4. Area Actualizacion disciplinaria y/o profesional

5. Area Caracteristicas sociales, culturales y econémicas del territorio

La SECRETARIA ACADEMICA y las autoridades académicas respectivas acordaran las acciones
especificas a desarrollar en el marco de las areas mencionadas y las metas anuales a establecer
para cada categoria docente en cada una de ellas en términos de horas catedra y/o de formacion
practica.

4. Contenidos generales

Constituyen contenidos generales del Programa:

a) Los escenarios actuales y las tendencias de la UNIVERSIDAD en el contexto local, nacional e
internacional.

b) La caracterizacion de la ensefianza universitaria. Los dilemas y desafios actuales del docente
universitario. Los objetivos de la practica docente y seleccion de estrategias de ensefianza, en
el marco de los distintos campos disciplinarios y curriculares de la UNIVERSIDAD.

c) Los procesos de aprendizaje en la UNIVERSIDAD, sus resultados y los factores que inciden
sobre los mismos.

d) Las representaciones acerca del saber, el aprendizaje y la docencia universitaria en los distintos
actores sociales.

i) Los procesos de aprendizaje en el adulto: contextos y factores intervinientes. Las teorias del
aprendizaje y la relacion entre pensamiento del adulto y el aprendizaje académico.

)  Nuevos desarrollos tedrico-practicos que resulten de aplicacion en elllos campo/s profesional/es
especificols, segun lo establecido por las respectivas autoridades académicas.

k) Caracteristicas generales del medio social, econémico y cultural en el cual la Universidad
desarrolla sus actividades.

5. Metodologias
Las acciones a desarrollar incorporaran las siguientes metodologias de trabajo:
a) Talleres

b) Seminarios Breves intensivos presenciales

c) Actividades semipresenciales, que utilicen en forma intensiva el campus virtual

d) Realizacién y o participacién en encuentros académicos interinstitucionales

e) Concurrencias y otras acciones en convenio con otras organizaciones destinadas a la formacién
practica

f)  Ciclos de exposiciones tematicas

g) Intercambios y visitas académicas

6. Evaluacion

Las formas de evaluaciéon que formen parte de las iniciativas concretas que materialicen este
PROGRAMA, seran establecidas en forma conjunta por la SECRETARIA ACADEMICA vy las
respectivas autoridades departamentales e incluiran en todos los casos, tanto producciones escritas
0 multimediales, como también su exposicion oral y su discusion. Esto sera valido inclusive para los
informes o trabajos que sean presentados en el marco de actividades de formacién practica.
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