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Universidad Nacional de Moreno,
Proyecto de auditoria: Responsabilidad Ambiental
informe N°7-2019.

El presente Informe da cumplimienta al Plan Anual de Auditoria 2018.

Su ohjetivo es verificar la existencia de manuales de buenas précticas
ambiertales y su implementacion. Efectuar un seguimienio de la auditona
ambiental efectuada cportunamente, conforme los criterios establemdos en ia
guia para Auditorias ambientales SIGEN.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res, N° 03/11].

El periado baja analisis es el 2018.

Las actividades de camipo se llevaron a cabo enire el 2 He mayo y et 28 de
junio del corriente, en dependencias de la Universidad Nacional de Moreno.

El presente informe se encuentra referido a las observaciones ¥
conelusiones sobre el objeto de Ja tarea por el perfodo precedentemente indicado
y no contempla la eventual ocumencia de hechos posteriores gue puedan
maodificar su contenido.

De la aplicacién de procedimientos de auditoria, surgen las siguientes
observaciones:

Observaciones def informe anterior que se mantienen: Informe 8-2018

1. 8& han detectado ;ﬁasiws ambientales, que requieren una pronta
intervencion a fin de subsanar los riesgos ambientales, que de_ estos

pudieran desprenderse.

2. La Universidad no cuenta con una Declaracién de Palitica Ambiental, ni
conh un area especifica gue impulse practicas establecidas en el Programa
de Gestion Ambiental, y en la Declaracion que se elabore.

Cbservaciones del presente informe:

1. 5i bien se verifica la existencia de informacion documentada relativas a
buenas practicas ambientales (politica y pian de gestidn ambiental y
sustentabilidad del campus), se cargce de su compilacién en un Mapuz
de Buenas FPracticas Ambientales vy la puesta en marcha de su
implementacion, a través de su'difusion y divulgacion, mediante cursos,




campafias, cartelera y de demas instrumentos yfo recursos disponibles
en la Universidad, que permita un seguimiento y medicion del
cumplimiento de 1a planificacion.

En razdn de la observagion del presente informe, se propone la siguienta
recomendacion.

1. Procurar a la brevedad posibie, |a elaboracién e implementacion del
Manual de Buenas Practicas Ambientales, a fin de permitir el
seguimiento y medicién de la planificacién anual.

Sobre Iz base de |a tarea realizada, se concluye:

Los controles intemos asociados a la responsabilidad ambiental
(Instructives de Trabajo N°5/2014 GNyPE y N°6/2018 SINj, que aplica la
Universidad Nacional de Moreno, resultan razonables en sus aspecios
significativos, excepto por lo enunciado en el apartado Observaciones de esie
informe.

lIt-Lugar y focha, firmay sello .

Buenos Aires, 28 de junio de 2019.

HRAY:
Cnen, PHTRIRIA CARIANA

RUDHDHA, R ]
SNFEISNAR FACIGRAL (8 AOATAD







Universidad Nacional de Moreno
Proyecto de Auditoria: Responsabilidad Ambiental
Informe N° 7-2019

Informe Analitico

El presenie Infarme da cumplimiente al Plan Anual de Auditona 2019.

Su ohjetivo es verificar la existencia de manuales de buenas practicas
ambientales y su implementacion. Efectuar un seguimiento de la auditoria
ambiental efectuada oporiunamente, conforme los criterios establecidos en la
guia para Auditorias ambientales SKGEN.

I} = Alcance

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria interna
Gubernamental {Res. N° 152/02) y al Manua! de Control interno
Gubernamental {(Res. N° 03/11).

El pericde bajo andlisis es el 2018.

Las actividades de campo se llievaron a cabo entre el 2 de mayo y ¢l 28 de
junio.del corriente, en dependencias de la Universidad Nacional de Moreno.

A los fines de verificar la existencia de manuales de buenas practicas
ampientales y su implementacion, y de efectuar un seguimiento de la auditoria
ambiental efectuada oportunamente, conferme los criterios establecidos &n la
guia para Auditorias ambieniales SIGEN, se apiicaron los siguientes
procedimientos: '

1. Seguimientc de las recomendaciones sobre los puntos débiles de
control detectados segdn Instructivo de trabajo Nro 5/2014 GNyPE:
Apligacion de ia Guia Sigen para Auditorias Ambientales.
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2. Relevar los puntos de control conforme el Instructive de Trabajo
N°6/2019 — SNI {Responsabilidad Ambiental

3. Realizar tareas destinadas a identificar los cestos de No Calidad.

4. Verificacidn del cumplimiente normativo.

V Marcn de Referencla

Para el cumplimiento de los objetivos de auditoria, se aplicaron las
siguientes normativas:

s Instructive de Trabajo N*5/2014 — GNYPE
« [nstructivo de Trabajo N°8/2019 - SNi

Vi— Clrcmtu, tema [ aspectos audltados

1. Seguimiento de las recomendaciones sobre los puntos débiles de
control detectados segun Instructivo de trabajo Nro 5/2014 GNyPE.

Del relevamiento realtzadn oportunamente, se detectaron las siguientes
obsetvaciones:

1. Se han detectade pasivos ambientales, que requieren una pronta
intervencion a fin de subsanar los riesgos ambientales, que de estos
pudieran desprendersa.

2. La Universidad no cuenta con una Declaracién de Politica Ambiental, ni
col un drea especifica que impulse practicas establecidas en el Programa
de Gestion Ambiental, y en la Declaracién que se elabore.

Sobre la base de las chservaciones detectadas, se recomendd:

1. Procurar, la puesta en marcha de aquellas practicas que minimicen los
riesgos provenientes de pasivos ambientales detectados.

2. Institucionalizar el proceso de politicas de gesiion ambiental, a fravés de
una Declaracién de politicas, en congordancia a lo expresade en el
Programa de Gestion Ambienial.




A fin de verificar la aplicacién de las recomendaciones de auditoria, se
relevd el Instructivo de Trabajo Nro 5/2014 GNyPE, actualizado:

de la organl acidn:

-La brganizaclan dCrmple fon eticacka sus respansabilidades ar

Ly UMM cusnta cor un Flan de

Gaosfidn Ambiental aprobado por

el Conseje  Supsror de  la

Univarsidad.

; Be hapresentado pars. su

" tratarnionto anta al G5 de la UMM,

, una prepuesta de Politica

-, Ambigntal y ha creado una
Direccitn Genaral de Gestion
Ambiantal, Calidad e Higisne ¥

" Zaquridad, que tiene bajo su

orbita la Diregeion da Gastidn

Ambignial cuys responsabilidad

gimara coresponde 4 1a

implementacion del mengianado

Plan de Gestion Ambiental ¥

Sustentabilidad del Carmpuz UMM -

{PGEAYS - HNR).

La UMM bene en ejecucion
completa o parcial los 6
programas fermulad o en el
PGEAYS - UMM (2013 = 2015).

21 cuanty a la definicidn de politicas, planes y propramas?
La arganizacion EEjecuta con oficacla las actlvidades asocladas
a2 con 135 politices, planes y programas definidos; we las
ackividades do regulacldn v fiscalfzacian en wateriz ambisntal?
2.3 La ordanlzacidn £Es eticaz en la pestidn ambiental intra.:’-" '
© | inslilucional?
2.4 |4 crganizacion ¢Fs eficaz en la gestidn de las Condicianes y |

Medio Ambisnte de Trabaja?

La UKM ne tienk impkementado
Sigterna de Gesidon Ambieniel.

Se ha creado una Diregoidn
Gengral de Gestidn Ambiental,
Calidad e Higiane y Seguridad,
gue tiena hajo su drbita la
Gireccidn de Higiene y Sequridagl
@ los fines de atender as
condiciones y medic ambiente da
trabajo de la LIKK

3.1

¢oe dispone de una Folftica Ambiental que defina las abjetivas
W Mekas Bn matetia de medio ambisnbe pare (7 arganizacion?

311

Dicha Palitica ¢Considera la anturalpza, escala 2 iImpactos

gererados sobre &l ambiente? :

| fdmancs de gobierno, e el 2014

Se he peegsentado  pard  su
tratamianto ante 2l &5 de Ja UNB.
una  propussta da Palitica
iAmbiental ¥y ha <Zreado  una
Diraceitn  General de  Gestion
. Ambiental, GCalidad ¢ Higiane y
| Seguridad, gue tiena bajo sU
| &rizlta la Direccion de Gestien
| Amiriental cuya respensabilidad
pimaria  cameghonde a3 la
imerlermentacidn  del mencionado
| PGAYS - LINM.

La Inshtuclén ha asumido B
decizidn de explicitar los objetivos :
ambientales, y explicitarlos en Ia
farmulacidn - de  loz  diferentes
Frogramas, Subprgramas
incorporadas opatynamente en el |
PGAYS — LINM, aprobado por sus

La esscala de impactos evaluados
en &l Plan Maestro det 2001, v fas
pardcularidades fueron ampliadas
en &l desarmalle del PGAYS - UMW
feeclores con fesgos) por o cual
no han sidg exphcltadoes como




“tales en la  farmulacion el
documento de Polftica Ambisntal
prapuesio

1a Politica AmbienLal iganizacianal:

456 enpyentre alineada con (3 Palitica Ambiental Nacianal? T

La formuJiaciin de la  Paoltica
Ambiental  propuesta, gqueda
afineada con la Palitica Ambientsl
Magicnal

iEstablece los abjetives armbientales de manesa mensurable ¥ i
| cumntificable?

Los abjativos ambientales guedan

pxpragados gn ol PEAYS - UNM

i3

itontempla {en b gue se retiere al compromise ean la
proteceitn dol ambients) [a reduccion de |3 contarminacidn a
nilvelss compatibles won [as regulaciones sigenles, .y 81 apoyo
- an os procesos de mejora coatine? :

Lp LINM g travées de la Direccidn -
Ganeral antes mencionads &5

' de su funcipnamiento Scarde &8 las
_regulaciongs Vigentes

33

Tante la Politica fombiental come {os planes y programas de 1a
przanization éContemplan chjelivos relacionades ton el uso
efivienle de recursas renavahles y no renpvables?

1 Los Programas de PGAYS - UMK
rontemnplan objetives relagionados
got @l uso eficlenta de los
resursos  fenovables ¥y no
ranovables.

encuentra abocada &l disgnestics -
| actuslizedy que permita &1 ajuste

4

413 prganizacidn pases un Pan Estralégico Organizacianal?

La UMM cuenta con lus siguiente
instrurnanfos  de  plangamiento
gatratégico:

1- Frayeetn  Institusienal
de la Universidad Macional de
Mamano 2011-201& (Aprobado par
Resclucion UNM-B  W'2110 v

autorizadsy por Resolucion ME N
21E11Y; !
2- Froducto del proceso da
veflaxién colectiva plasmada en la
primera  Evaluacidn Anstibrcional
{en  sus  dos  instenciaz  ds
,Autcevaluacian v Evaluagién
Externa por parie ¢g COMEALD. i
Comisidn  de  Aufeevaluascion
Institiccional aprobd en el mes do
maya de 2018 el dacumento
“Ohjetivos de Desamollo
Fristitucional UMM 2016-2020"

3- Se ancuentra =g}
efaboracién &l Plan Estratégico
Plurianual 2018-2021, 8 gargn da
lg Caordinacidin Superier del Plan
Estraténico Plusianual 2018-2021
(creada por Expte. 151117,
dependlante de Vicerretterade de
b EIMRA,

A- Lineam lefitos
Crieptadores para = Plan:
Estratégico Plurianual 2016/2021
{Aprobados por Conssje Superion
por  Resolucién  CS-LINM N°
2TEME).

141

dinclaye consideracionss sabre aspectos ambientales y la

En &l PGAYS - UNM ea identifican
oz aspectos  ambientalzs &
gestignar

| Polftica Ambiental Orgasniza denal ¥

342

- LAz arciones desarrolladas dPresenlan un grada de avanca
razphableen relagicn a la plagificado

Ze desarrollaron 1oz programas de
mejoras  flaizas del PGAYS -
LEMM.;  y S8 encuentren  en
procese de desarrallo. 8 cange da
g Diregeion General de Geskon
Ambiental, Calidad & Higiang y
Seguridad, los Programas oe

Calided Ambiental W fal]

———
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Se lizagién vy competencias |
para |a pestion amblental :

L5

58 htzn establecide las
regponsabilidades primariag 4 la
Direccion  General de  Gestidn
Amiiantal, Calidad e Higiens ¥y
Sequridad de la UNM v de las
diferentss greas gue 12 intagran

' | responzabilidades

. primdrias aaigqadas a las
. espectivas unkiades
' | organizativag.

Se encuentra e alaboracién los
documentos de descipgitn de
rezponasabilidadss asaciadas & fos
diferantas pusstos de trabajo; las

comegpondisntes 2 ok titularm: de
la% dreas inbegrantes de 13
rafarida Rirecridn Generst, e
derivan de las responsabilidedes

SCwANPY del Convenio Colectivo
‘ para Docentes de las Institucionas
- Unlversidades Macignales

La UMM cuenta con ung Dirgcgién
de Higiens: vy Seguridad con .
asgnEcion  da  respensabilidad
prmana en intervencionss para
gurmplivignte da la Ley de Higiens
y Seguridad ¥ sus relagionas con
las CyhIAT nacezariaz para el
cormecta  funcionamiento de  la
Universidad (Res. 34317y
16087}

En =l gmbito de la UMM no s& ha
constituide aon |3 Corisién de
Condigignes  y  Ambiente  de
Trabaje de  Miwal Paricular

funcignes ) encuentran
documentadas para la irecgion,
¥y 3e encuenta eh paceso sU
difusién ¥ Jdocimantacidn en los
diferentss puiestos de trebajo

I normalizado

Ry

La LIMM ng tiena implamentado
Sistema de Sestidgn Armbiental

a1 ..‘;S-e han asignade las respanszbilidades con relacidn a la
: gastlan de tamas ambisntales en |3 preanizacian?
Dichas responsabilidades ¢5e encuentran  adecuadaments
4.1.1 |!documentadas en los puestos de trabajo correspoedientes,
aprabadas v notificadas formalmente?
42 d5¢ han azignada las responsabilidades con relacidn & {as
CyMAT oi la organlzackin?
Dichas responsabilidades é5e  encwentran adécuadarmente !
421 | documentadaz en lof puestos de labajo coprgspondientes,
| aprobadasy notificadas larmalmente? .
B S O A E R D B R
t5e dispone de un sistemny de gestion ambiental que
contemple [0 practicas recomendadas que rosulten dplicables,
cansiderandc Ias sipurentes?
" rionmias 150 Serie 14000
5 e nonmas I50 Serie 26000
- nofiiss 150 Serie SO001
i - namas OHSAS 18300
. Directivas sabre Evaluacion Ambientai Estratégics
El tipo, nivel de delzlle y complejidad del sistema de gestion
ambirttal, asi como la extensicn de (3 dacumenrtacidn ¢ las
5141 rocurses que se dedican: dHan side determinados en fungdén
o del alcance dél sisteena, lamaiia de la erganizacion, naiolezs
de sus actividades, productos y servicios, ¥iesgas & impactas
ambicnlales?
,éla arganizaditn ha implementads of uso de "Bucnas Prict|cas
5.1.2 . .
Ambigntales an Oficinas?
.43 | é8e realizan relevarmienbas perlddloos sabre las SyhaaT?




iLlos autoridades reciben periddicamentle Informes sohre lBs

L& cgmare ¥

514 ila ovganizacion ha redlizado  Evalpaciones de  mpacto ! £y ElA acompany la presentacian
"7 | Ambienlal? - al 2011 dat Plan Masstry LINW
S1g tla Drgamzar.nﬁn ha reallzadn -de resltae aplw.ahls-— Ry

Evalzacicn ﬂ:mblpnt.al E:,Lratéglca [Hl. E]'-‘

" 4 Exister um andlisls Ao los riesgos ambientalas gue puedan estar i

: R s g g
En a PSAYS - UMM se

identifiganin BECtores quEe
gonfguran  riesges  ambientales
fno se completd metodologis
exhauskva de andlisiz de resgu).

Se identificaron las actividadas de

6.1 i o o
| asorigdos 3 las actividades de 1 organizacidn® Iaboratorio y mankenimienis como
sactores y progesds gensradorss |
de residucs que requisren gastién
difaranciada y acordé a mormative
. Hagal vigents
i : I"%e encuenta documentada en el
i i . PGAYS - la idenkiffcagion da
&1.1  Dicho andlisis £52 encuentra documentadg? . - wdurg:mgaariesgo ambiantal
_ _ i 2013 -2014 ]
613 .JEs  rovisado perdddicamenle a0 fin de  asegarar SO « Falta completar sistematizacion y
- artuaiizacion? los myistros comespund isntas
Se identificaron las actividades de
Lz orEanizacitn ha identiticado aprapiadamente |05 procesos Eabng::?gs."?ry Efgstgglmfn':?agggg
B.1.3 | peneradores de contaminaeidn, asl como de las SusEAncis ; da residua,quue raqugren gestion
cantaminantess : diferenciada ¥ acords a nomnativa
. . : l=gal vigente
éla organizacion ha determinadg el tipo ¥ grado de Presentade en @l Plan Waestr.
€14 |contaminacidn, afectacion e impacla sobre el medic Falta complgtar sistematizacidn y
" @mbiente? reqistros
En aguellos casos cn gue las actividades Mevadas a caba por 13
6.2 ovganizacipn puadae resultar riesgesas para el ambients, bos
; eroslsiemas y sus elemenlos Constitytivs: ] ]
: la organizacidr ¢Ha  desarmallado o igplementado ;?sl;:‘r:gﬂ E:‘ t:gg:uér:plinn:?::;g:i
f.2.1 | procadimlcntos de zestidn, conlrol y remedition apropiades o] x ‘qua pemnita flevar 2 cabo ests
o507 i tarea .
Se  idantificaren  sectorez  con
: pasivgs ambiantales en ol PEAYS
‘23 Oichos procedimienlos ¢oontemplan la estimaclény valoracidn ‘ - UMM, no se gncuentran
S de activas y pasivos zmbisntals? sistematizadas l1a estihacidn y
valaracion de activos y pasives
ambientales
I UNM mo tiens Implamentado
- : . bi
623 | #5e encuentran documentados y aprobadost ] gﬁa'—r’;:rm?; IGEIS'tr'Ug g;lnlgg
tarea
Lz UMM no tiens implementado
. . . i ich ienta
2,4 | iConsideran Ios mecanksings para i3 minimizackin de riesgos? x gL??:Tmﬂz Iﬁzitrm; ;TQEI &st'; .
! ' tarea
La UMM ng tiene implementado
B.2.5 ibongidevan la prevencidn y mitigacion de  cmenzencias “ Bistema de Gestion  Ambiantal
- Amtbienta lbs? “que perrliia flevar a cabg asta

. tares .

i La UM oo tiens implémentado
£ tConsldaran la recomposicidn do los dafas causados por b « Sistema de  Gestifri  Ambientsl
- cantaminacidn? . gue petmita levar 8 cabo esta

. tarea
6.2 Frr casa di aclividades riesosas para el ambiente {58 han . '
) conlralada sepuros de eobertura, com entidad soficiento pata
-12 -




sarankizar &l [inanciamicore de la reoom posicion del dafo?

i 'Du'cnr'rléépnndi:r cn base al nlvel de rlesga determinade é5e ha

cbctive sea la protecclén o [a mejora del ambiente ?

6.3.1 |integrade un fondo de resiacraciaon ambientat que posibilile [a x
ingmumentacién de acrionas de reparacignt
32 fla orpanizaeidn liene o marcha progiamas cuye princlpat

IS

La preanizacidn H_Cur.npl:e con tcu:ias- |=u. NDrmas i'lgEI'Itl’ﬂ- gue e
resullen aplicables en temas amblentalss, considerando 145
actividades llevadas @ cabp, impacto ambigntal praducido y

La UMK cuenta con el PGAYS - |
UNM formulado. La ejecuticon de
Ios Programas gstablecidos por al
PEAYS - UMM oz incompleta. Las
gccionaz de  intenvencidn vy
rartenimienta de la
infraestructura de fa Lnivarsidad
fugmn ¥y een  proyectadas ¥
gjecutadas con atencidn a los
programmas Y BUbprogramas

Mo 52 han realizada verificacionas
de curnplimients

| zenas grogriflcas afectadas?

dConstdera la organizacion fa normativa aplicable a oivaf
nagionak local & intenacianal, de carrespander?

En al PGAYS - UNM fuercn
idantificadas - lfas  principales
normas nacionales vigentas. Falta
actoalizacion v sistematizacion de
espacificacionas.

£5e Lienen en fuenta canvenlas nacianales ¢ Intcrnaciunales_ '
BN £3s0 I:|E resu rtar =1|::n|||:,:1|:r|r==':I

Be. resuh:ar apllcable. ila ﬂfganlzacmn lntemctl.’ra con. Ias ::utras
jurisdiccibnes para abardar la problematica ambiental desde
L znalisis Lransversal de cantrol?

__%ﬁﬁ;&kgm%i&ﬁmﬁ ST A

e

9.2

Céld avgan|zacidn ha identificado y reg'lstradc- adecuadamenre
I Ins doudas generadas per obligaciones legales, adwinistrativas,
Veontractuales o judickales que poedan dmplicar  pagar,

COMPEnsar, tanejar, Teparar, prevenir o mitigar 105 eteckos
. arnbionlaios negaklves (Poslves Amblentales)?

T la entidad iHa  reconocido,  waletado oy divalgado

apropiadamente tos coskos, pasivos y activas relativos @ bemas
amblottalas?

BZ1

cantablas?

ESRRESAAE R

Estos elementos: ¢58 regisiran adecusdamenie én pclados |

Los indicadores de |2 orpanizacion fRBellejan de manera

Mo =a astablecid todavia un-
sigtema de indicadores aplicabkes
a la gestidn ambliental.

mignlterear oportunamente los avances v cumpllonkents de ks
objetivos medioambientales planleados?

R D PG RATAAS A TENTBLES ¥ PROVEITES

A

10, : . .. . =
1 _apropiada Iz gestion ambiental?
la inmfarmacian e indicadores ambientales  §Aesultan
1611 aproplados a [as necesidades de 1a autoridad, para permitirle !

it1

En caso de organizaciones can pragramas medioambientales
cno omartha, éla ojocucldn de les wismos  se reatiza

dplleablas o la gostlén?

=

S

considerande |as cAterioz de eficacia, eficiencs y economiy
i

-13 -




Del relevamiento actual, se desprende:

Existe un avance significative respectc a las debilidades detectadas en el
Informe de auditoria N°8-2018 Ayditoria Ambiental Resolucion SIGEN 74/14.

En primer témmine, cabe mencionar, gue se ha creado la Direccion General de
Gestion Ambiental, Calidad e Higiene y Seguridad, que tiene bajo su drbita la
Direcsion de Higiene ¥ Seguridad a los fine de atender las condiciones y medio
ambiente de frabajo de 1a UNK.

En linea a ello, se ha elaborado una propuesta de politica ambiental
presentada ante ¢l Consejo Superior para su tratamiento y aprobacicn.

Asimismo, la Universidad ha asumido la decision de explicitar los tbjetivos
ambientales en los Programas y Subprogramas del Plan de Gestion Ambiental
(PGA} aprobado por Consejo Superior. Dicho Plan, fue formulada tomando en
cuenta la nafuraleza, escala e impactos evaluados en el Plan Maestro del ang
2011. Cabe mencionar, que los Programas del Plan de Gestion Ambiental,
gonfemplan objetives: relacionados con el uso eficiente de los recursos
renovables y no rencvables.

Si bien se han identificado sectores que configuran riesgos ambientales, no se
completd metodologia exhaustiva de andlisis de riesgo. Se identificaron las
actividades de laberatoric y mantenimiento como sectores y procesas
generadores de residuos que requieren gestion diferenciada y acorde a
normativa vigente. Se identificaron sectores con Pasivos ambientales en el
PGA, pero no se encugntra sistematizada la estimacion y valaracion de dichos
pasivos.

En conclusion, si bien se esta trabajando en la puesta en marcha de practicas
que minimizaran riesge eventuales que pudieran ocasionar los pasivos
ambientales detectados, aln no se ha elaboradoe el documento que permite
visualizar las practicas a porer en marcha y su funcionamiento.

En este sentido, s mantiene la cbservacion 1, aunque se considera su
avance.

Por Resclucion UNM-R N°98/18, se cred la Direccion General de Gestion
Ambiental, Calidad e Higiene y Seguridad y sus areas dependientes. Asimismo,
se ha presentado una propussta de Politica Ambiental y de Polifica de
Prevencion de Riesgos Laborales, tratada en Sesion Ordinaria N®3/18 de!
Comité de Gestibn y Contre! Interno de la Universidad, propaniendo su
elevacion al Consejo Superior. A la fecha, se encuentra pendiente su
tratamiento y aprobacién por dicho Consejo.

En este sentido, s& mantiene |la observacidn 2, aungue se considera su
avance. '
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2. Relevar los puntos de control cenforme el Instructivo de Trabajo
N°6/2019 — SNI {Responsabilidad Ambiental)

Conforme el Instructivo de trabajo, se relevé la siguiente informacion:

designaciin  fammal  de un
arealcargofresponsable para e
geston un rnaterid ambiental?

La Organizacian  gpoies  un
patpramiso fommel expresada par

Politica Ambiental)

Ahmmm————— s

—_— ..

21

22

oy

El  mencionade
sestableca:
a.  Dhbjetivos ambientales;

ita autoridad superdor? (por g: |

COMEnariso,

| For Resalucisn UNM-R N°08/18, se cred I Direccion General
de Geation Amblental, Calidad ¢ Higisna y Sequnidad y 2us
arens dependientas, con responsabilidades primerias ¥
funciohas referidas 3 Te geelion ambiental.

La UMM cuerta con un Plan de Sestion Ambiental apretada
par el Cgneajo Superior de la Universidad. Asimlsimo, sk ha
presentedo para =u fetamiemo am el Consejo Suparior Lna
propuesta de Politica de Ambiental v de Pelltica de
prevengian da fesgao laboral. Dicha propueska, fus svalada
pgr 2l Comik: de Gestidn y Control Interna de 1 Universidad,

b Malas?

En la prepussta de Politica Ambiental elevada por la €8yCL |

Iz Universidad asume el compromise de:

Prevenir, redusir ¥ eliminar, |4 incidencla ambiental negativa

que pudiers derivarsa de la actividad univarsitaria.

! Racionalizar el consumo ¥ promover un nivel creciente de
eficiencia en la utilizaciin de recursgs materales ¥
anergéticos.

-Promover la prvencion vy valorizacidn
recuperachén y reutilizacian) e rasiduos.

_Informar, fomar v sensibiizar a la comunigad universitaria,

. promoviendo su paticlpacién aciiva en la gesHin ambental,

Sy an la mejora de |a calidad del smtame universitarnio.

Realizar un seguirents cantinueg de la raparcusion ambienial
;de ta actividad universitaria ¥ evaluar & grado de
cumplimienta de las objstivos y metas establecidos, de
acyardo con la nomnativa ambienkal vigenta aplicable a la
universidad.

Mantener una =lacian de dislego v golabaracion con ios
organismes publisos y privados con ¢aMmpatencias en rmateria
ambiental, gua puedsn gfestar 3 18 universided ¥ 2 su drea de
influencia.

Adecusr su politica ambiental & la& nuevas exigentias

promouidas por las asociacionss de universidades en el

ambite nacional & internaclanal, siempre cdn Un anfogue !
pernanante de mejors confinua.

Eramover en su drea de nfluencia una polifica de Caligad :

Ambiertal, acivando cormo prometor de @ misma, en .

colgborasitn con las inskitusiznes plblicas y privades locaies.

({reclelsfa,

Lz inctitucicn he asumido |l decisign ce explicitar los
nbjativos ambientales. v explicitarios £ 3 formulacian de Ioé
diferentes  Programas,  Subprégramas  incorporados
oporiunsments en i Flan de  Gestion  Ambiental ¥
Sustertabilidad det Campus [PGAYS = UMM}, apobado por

Lz inatitucian ha asumido la decision da axplicitar las metas a
gumplir, mediante su ingerporacidn en los respadtivas
Proyectos particulanizadas, que cormo pane de los Programas
y Subprogramas respectivas, farmaran parte y han sido

. incorporadns opertunamanta en gl Plan de Festion Ambisntal
'y Sustentsbilidad del Campus (PGAYS — LN}, aprobada por
| sus gmanes da gobisrmno, ¢y el 2014

| Lae buenas pricticas ambientales !
| implernentadas ¢ a implementame ;
! en la organizacisn ¢ e encyentran |
| gocumentadas & Eves deound

i- hanualt

! Las busnas practicas han side furmuladas en & mencienada |
| PGAYS UMM En ocasion de la creacion -de fa Birsccidn |
;General de Gestign Ambigntal, Calidad e Higiens !
| Sequridad, se pragedérd a su compilgcion an Manual de |
| Buenas Fragticas y su posterier dlfusidn v divulgacién ai
| traves de sursos. campanas, carelera y demas instrumeantos ;




2

' La arganizacidn ;ha identificadn y
: canlamplado [as
! nommas/regulacianes v estandares
1 e huenag practicas  relacionadas

con la gestidn ambisntal en sus
daeumantas internos?

‘Le  organizacion  jresliza uni
i adecuado  seguimjente, medicidn
“y oevaluaclin (revizion) sobne gl
cgrade de cumpltimiantc da la
+ planificacién raalizada?

' g El seguimlants ¥ medicidn de cumplimients ha side aplicado

Yo MEGUrses duspambl an Ia uriyarsidad,

Direcaitn Genersl e Gestidn Armbigntal, Calidad e Higiena y
Seguridad ha reportada ante la Secrefarla General d= (2
Universidad, un conjanto de normas Nacionales y
Pravingiales, que operan coma regulatorias de Ios diferentes
aspectos ambientalgs identificadoes 20 el nomal y hakitusl
funcionamiente de |28 actividades que s dasarbllan sh ta
Unskituelan,

.chha Direccion  2e sompromete a incorparar en su plan
tanual de achvidades, la elabemeion de une matriz de
5 requerimientos  especificos, Jetallada para sy difusidn, !
virnplamentacldn ¥ control  de  cumpliniento, para ser
! incorporada a sus decumenbos inkemos

“hasta € momente a los Progremas y Subprogramas del
 PGAYS -UNM gue han sido completades en su talalidad,
s quedandc todavie por aplicar meganismds de saguimiento,
‘rmedicion ¥ evaiuaclén a aquellns que np S han iniciado o
camplatsdna la fecha:

La organizacién  simplerierts
accionas comectivas y  detacta
opartunidades de mejora?

‘la prganizacidn Araaliza ;
' programasd/acciones A
" oapacitacionsensibitizasion
Ppericdica 2 tedo el persanal e
: tnateria ambiental ®

‘Se aplt-:an medidas curre::h'.ras pf.'rn no 58 ha avanzado s ja’
- sistemnatizacion de. 13 detecsidn de ohortunidades de mejora i
dosde las provisiones realizadas en’ la formutacion de]
PAYS =LINM.

El PGAYS-LINM cantiens un Programa de Sensibilizaciony
Competencies para 3 Gestion Ambisotal del Campus, i
1 articulada mediante § camponentes: sensibjlizacien. i
' farmacion y competenaias, disefio de actlvldades y

i maleriabes, nivelas de participacitn, ineas ematicas { Ia

| construccion del paradigma ambiantal, ka proteccion del
1madlo natural y censtruida, |3 gastién de residues, e manejo
; inlegral de agua y de anergia, la prevencidn y atencidn d&
‘emergenciasicontingencias); formascion ¥ competensas
especificas para personal  La operaclin ¥ mantghimisnto da
s procesos y eguipos cifice?; |a medlizazicn de trabigjos
paligreses o con matesialas peligrosos, |3 atencidn a
ermernencias; la practica de auditonias intemas; la
Tnvestigacidn de accidentes mayores. las teglas da saguridad
‘del centra de trabaje aplitadas 3 contratistas, |a elaboracién
da alimentos.

A |a facha se hian implkementade actividades de

| sensibilizagidn y sapacitaciin Inductiva da perzanal
!ingrasants &n | institucidn. :
La Direcgion General de Gestion Armblantal, Calidad e i
Higiene v Saguridad prevé incomorar los restamies cursos *,r,
| tematicas del mencionado Frograma en la planifieacién anoal |
; | da sus actividades.

3. Realizar tareas destinadas a identificar los costos de No Calidad

No se detectaron costos de no calidad en el procese de gestion del medio

ambiente.

4. Verificacion del cumplimiento normativa

Si bien [a Universidad aplica la normativa vigente para la tematica de medio
ambiente, cabe remitirse en este punto, a lo identificado en e punto 1 de este

apartado.
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Observaciones del infarme anterior: inferme 8-2018

1. S& han detectado pasivos ambientales, que requieren una pronta
intervencién a fin de subsanar los riesgos ambientales, gque de estos
pudieran desprendarses.

2. La Universidad no cuenta con una Declaracién de Palltica Ambiental, ni
con un area especifica que impulse practicas estahblecidas en el Programa
de Gestion Ambiental, y en la Declaracién que se efabore.

Obsepvacignes del presente informe:

1. §i bien ze verifica la existencia de infarmacidn dasumentada relativas a
huenas practicas ambientales {polltica y plan de gestion ambiental y
sustentabilidad dei campus), se carete de su compilagion en un Manual
de Buenas Practicas Ambientales y |a puesta en marcha de su
implementacion, a través de su difusion y divulgacidn, medjante cursos,
campahas, cartelera y de demas instrumentos yfo recursos disponibles
en la Universidad, que permita un seguimierto y medicidén del
cumplimienio de |a planificacion.

VIll - Recomendaciones

1. Procurar a la brevedad posible, |2 elaboracién & implemgniacidn del
Manual de Buenas Praclicas Ambienfales, a fin de permitr &l
seguimiznto y medician de |a planificacién anyal.

_ _ inifm sector auditado

Se toma caonocimiento de lo observado. No obstante, se sefialan los
avances sobre los puntos débiles de control detectados:

-Se identificaron las actividades de laboratorio y mantenimienfo como
sectores y procesos generadores de residucs que requieren  gestidh
diferenciada y acorde a normativa vigente. Se identificaron sectores con
Pasivos ambientales en & PGA, pero no se encuentra sistematizada ia
estimacion y valoracion de dichos pasivos.

-Se¢ ha creado la Direccidn General de Gestidn Ambiental, Calidad e
Higiene y Seguridad, que tiene bajo su orbita la Direccion de Higieng y
Seguridad a los fines de atender las condicicnes y medio ambiente de trabajo
de la UNM.

-Se ha elaborado una propuesta de politica ambiental presentada ante el
Consejo Superior para su tratamiento y aprobacion.
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-La Universidad ha asumido la decisién de explicitar los objetivos
ambigntales en las Programas y Subprogramas def Plan de Gestion Ambiental
(PGA) aprobade por Consajo Superior. Dicho Plan, fue formulado tomande en
cuenta la naturaleza, escala g impactos evaluados en €l Plan Maestro del ano
2011, Cabe mencionar, gue los Programas del Plan de Gestidn Ambigntal,
contemplan abjetivos relacionados con el uso eficiente de los recursos
renovables y no renovabies.

X — Coneclusion
Ny WD i MDA R oo™ Y

AL

Los controles internos asociados a 1a responsabilidad.  ambiental
{Instructives de Trabajo N°5/2014 GNyPE y N°6/2018 SIN), que aplica Ia
Universidad Nacional de Morend, resultan razonables en sus aspectos
significativos, excepto por lo enunciade en el apartado Observaciones de esis

informe.

Xl - Lugar ¥ facha fu‘ma ¥ sellu_ '

Buenos Aires, 28 de junio de 2019,
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